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ZUKUNFTSWEISENDE LEHRLINGSAUSBILDUNG ..o,

AUSBILDER - WEITERBILDUNG ..ot

N ABAU Lehrlingscoach : ICH & Mein Lehrling
in 3 Modulen zum ABAU-Lehrlingscoach
A\ ABAU - ADA: ABAU Ausbildung fur Ausbilder
mit Prifung zum Ausbilder gem. Berufsausbildungsgesetz

LEHRLINGSAUFBAUPROGRAMM ...

Start me up

Team - An einem Strang

Sicher & Fit am Bau

Der Kunde i mein Arbeitgeber

FOTOSHOOTING 2020 - Lehrlingskampagne

Nachhilfe & Coaching fur Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten

2222322

FIRMENINTERNE ANGEBOTE ..o

EXPERTENWISSEN & RECHT ...

N ABAU-Einkaufsprogramm (myFramework4Web)
individuelle Anwender-Schulung

ARBEITSSICHERHEIT ..ot
N ABAU Arbeitssicherheit i E-Le a r n wwwgwisgenscheck.atfi

N Arbeitssicherheit: Sicherheitstechnik, Haftungsfragen
A Lernen aus Beinahe-Unfallen (fir Baustellen-Mitarbeiter)

TEAMENTWICKLUNG ..o

n Team-Coaching zur Begleitung von Veranderungsprozessen im Unt.
A\ Personliches Zeitmanagement und Teamorganisation

FUHRUNG . ...t
AN Mitarbeiter fihren auf der Baustelle
n Fuhrungskultur - Fihrungspraxis: ein begleitendes Gruppencoaching

A\ Stressbewaltigung im Job

A\ Allgemeines

A Informationen tber Forderungen PRIVATZAHLUNG
A\ Informationen tber Forderungen FIRMENZAHLUNG
N
N

ABAU OO-Packages fiir firmeninterne Trainings / Seminare / Workshops

Kontakt: ABAU OO PE-TEAM






Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Gesellschafter, Fihrungskréafte und Mitarbeiter!

ABAU OO Unternehmen setzen auf Weiterbildung i das zeigen die
Zahlen der vergangenen Seminarsaison:

942 Teilnehmerinnen in 82 durchgefiihrten (von 85 geplanten)
Aus- und Weiterbildungen

davon 275 Auszubildende im Lehrlingsaufbauprogramm

Saison 2018/19

Besonders erfreulich ist die Anzahl der Lehrlinge, die an unserem
Lehrlingsaufbauprogramm AUSBILDEN+ teilgenommen haben.
275 Lehrlinge waren im vergangenen Jahr dabei! Man sieht, dass
Weiterbildung und Erfahrungsaustausch in der Lehrlingsausbildung
bereits in vielen ABAU OO Unternehmen ein fixer Bestandteil
geworden ist.

In diesem Programm findet sich wie gewohnt ein Mix aus Fach- und
Personlichkeitstrainings. Auf unseren neuen Lehrgang AWerkzeuge
far Profis 1 Wirklich gut im Vertrieb sein, wenn's drauf
ankommtfi mochten wir besonders hinweisen (Seite 22). Dieser
bietet fur all jene, die sich im Umgang mit Kunden weiterbilden
wollen, die Chance, neue Anregungen und Impulse zu erhalten, zu
trainieren und umzusetzen.

Zusatzlich zu den hier fixierten Trainings laufen in den ABAU OO
Unternehmen organisierte firmeninterne Trainings, die zum Erfolg
der Geschaftsfelder beitragen. Wir unterstlitzen Sie gerne bei der
Bearbeitung lhrer firmenspezifischen Themen sowie der Konzeption
von individuellen Workshops.

Alle unsere Angebote finden Sie natirlich auch auf unserer
Homepage unter www.linz.abau.at.

Wir wiinschen Ihnen eine tolle Weiterbildungssaison 2019/2020 und
freuen uns auf ein Wiedersehen im ABAU-Seminarzentrum!

lhr lhre

- i i

Josef Rechberger Petra Kibler
Anmerkung: Zugunsten einer besseren Lesbarkeit und der deutschen
Sprache folgend wurde auf geschlechterspezifische Unterscheidungen
verzichtet. Soweitvon AMi t ar bei t er i, et crstandidhe
auch AaMb e i t ergenmifit, et c

Rede

Unser PE-TEAM berét Sie
gerne und beantwortet
Ihre Fragen!

Mag. Petra Kibler

Leitung PE & OE

Tel: +43 (732) 66 17 53-32
Mobil: +43 (664) 82 80 012
petra.kibler@abau.at

Pamina Gasselseder
Personalentwicklung

Tel: +43 (732) 66 17 53-29
pamina.gasselseder@abau.at

Melanie Mayer
Personalentwicklung

Tel: +43 (732) 66 17 53-33
melanie.mayer@abau.at
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Allgemeine
Weiterbildungen
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€ FUR ALLE MITARBEITER
DIE MIT DER ABAU OO ZUSAMMENARBEITEN

AN\ WELCOME-MEETING
FUR NEUE MITARBEITER

INFORMATION

Termine: Di, 26. November 2019/ 13:30 71 17:00 Uhr VNr: V 041/19
Di, 19. Mai 2020/ 13:3071 17:00 Uhr VNr: V 005/20

Sie lernen die wichtigsten Ablaufe zwischen dem eigenen Unternehmen und der ABAU OO
sowie die dahinter stehende Philosophie kennen und verstehen. Durch nitzliche Informationen
uber das Leistungsspektrum der ABAU OO fiir die Baufirmen im Verbund und die daftr zur
Verfuigung stehenden Informationsquellen kdnnen Sie die eigene Arbeit an den Schnittstellen
optimieren.

Sie erhalten einen Uberblick Giber die gemeinsame Personal- & Organisationsentwicklung und
haben die Moglichkeit, Ihre Partner in der ABAU OO auch personlich kennen zu lernen.

Inhalt / Programm:

/\ ABAU OO Griuindungsgedanke und Philosophie
/\ ABAU OO Serviceleistungen fiir Ihr Unternehmen
0 So kénnen Sie lhre Schnittstellen zu uns noch besser optimieren!

0 So finden Sie unsere Serviceleistungen und wertvolle Informationen auf
www.linz.abau.at

/\ ABAU OO Personal- & Organisationsentwicklung
o Uberblick
0 Leistungen fur Sie und Ihr Unternehmen

A\ Burobesichtigung + Abteilungsgesprache

Input:

Josef Rechberger, Mag. Petra Kibler

ort:

ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz

Teilnahmebetrag:

Fir Mitarbeiter der ABAU OO Unternehmen kostenlos!

A&c@ SeiteB A BAU
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€ FUR ALLE MITARBEITER
DIE MIT DER ABAU OO ZUSAMMENARBEITEN

A\ ABAU INFO MEETING
FUR ALLE MITARBEITER

INFORMATION

Termine: Di, 4. Februar 2020/08:3071 12:00 Uhr VNr: V 021/20
Mo, 16. Marz 2020/ 13:307 17:00 Uhr VNr: V 022/20

Sie lernen die wichtigsten Ablaufe zwischen dem eigenen Unternehmen und der ABAU OO
sowie die dahinter stehende Philosophie kennen und verstehen. Durch nitzliche Informationen
uber das Leistungsspektrum der ABAU OO fiir die Baufirmen im Verbund und die dafir zur
Verfligung stehenden Informationsquellen kénnen Sie die eigene Arbeit an den Schnittstellen
optimieren.

Sie erhalten einen Uberblick Uiber die gemeinsame Personal- & Organisationsentwicklung und
haben die Méglichkeit, Ihre Partner in der ABAU OO auch personlich kennen zu lernen.

Inhalt / Programm:

/\ ABAU OO Griindungsgedanke und Philosophie
/\ ABAU OO Serviceleistungen fur lhr Unternehmen
0 So kénnen Sie lhre Schnittstellen zu uns noch besser optimieren!

0 So finden Sie unsere Serviceleistungen und wertvolle Informationen auf
www.linz.abau.at

/\ ABAU OO Personal- & Organisationsentwicklung
o Uberblick
0 Leistungen fur Sie und Ihr Unternehmen

A\ Burobesichtigung + Abteilungsgesprache

Input:

Josef Rechberger, Mag. Petra Kibler

ort:

ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz

Teilnahmebetrag:

Fur Mitarbeiter der ABAU OO Unternehmen kostenlos!

A&c@ Seite9 A BAU
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€ ALLE EINSTEIGER UND MITARBEITER MIT BASISERFAHRUNG RUND UM DIE BETREUUNG
EINER INSTAGRAM-SEITE & OPERATIV VERANTWORTLICHE PERSONEN

- MW
I\ #INSTALOVE. INSTAGRAM FUR EINSTEIGER (R
WORKSHOP
Termine: Di, 22. Oktober 2019/ 09:00 7 17:00 Uhr VNr: V 043/19
Do, 5. Méarz 2020/ 09:0071 17:00 Uhr VNr: V 017/20

Instagram hat seinen Siegeszug im Social Media Marketing langst vollzogen und wéchst
rasanter als es Facebook zu seiner Zeit getan hat. Unternehmen sind mehr und mehr gefordert
auf Instagram aktiv zu sein um deren Zielgruppen weiterhin bestmadglich zu erreichen.

Wo liegen die Potentiale des Networks?

Worauf muss beim Aufbau von Accounts geachtet werden?

Wie sorge ich fir regelméaRigen Content?

Inhalt / Programm:

/\ Instagram Business Accounts erstellen
A\ Biographie-Optimierung
A\ Stories & Story-Highlights nutzen

A\ Filter und erganzende Apps
Boomerang, Hyperlapse und Co.

A\ Sticker als Branding Tool

/\ Hashtags richtig nutzen

/\ Analyse & Optimierung

N\ gemeinsamer Instawalk & aktives sammeln von Praxiserfahrung

Voraussetzung: zeitgemafRes Smartphone, installierte Instagram App

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Ort: ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz
Workshopleiter: Daniel Friesenecker

Teilnahmebetrag: a 3,9 Person (zzgl. 20 % USt)
inklusive Pausenverpflegung, Mittagessen, Workshop-Unterlagen
und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage

A&c@ Seitel0 A BAU
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€ ALLE MITARBEITER MIT ERFAHRUNG BEI DER BETREUUNG EINER

FACEBOOK & INSTAGRAM SEITE,

OPERATIV VERANTWORTLICHE PERSONEN & MITARBEITER DIE SICH UBER
MARKETINGMOGLICHKEITEN RUND UM FACEBOOK & INSTGRAM-SEITEN INFORMIEREN MOCHTEN.
TEILNEHMER DES EINSTEIGER-SEMINARS

f) -
/\ WIE SOLL SICH DAS AUSGEHEN @@

SOCIAL MEDIA PRAXISSEMINAR

WORKSHOP
Termine: Di, 29. Oktober 2019/ 09:007 17:00 Uhr VNr: V 044/19
Mi, 11. Marz 2020/ 09:007 17:00 Uhr VNr: V 018/20

Social Media nebenbei mitzumachen bringt Ublicherweise halbherzige Ergebnisse.
Termindruck, Tagesgeschaft und Prioritdten werden zum Hemmschuh.

Dieses Seminar gibt konkrete Handlungsempfehlungen fur die Verfolgung einer Social Media
Strategie, die in den Alltag passt und messbar ist.

Inhalt / Programm:

A\ |deengenerierung fir Posts

A\ Redaktionsplanung

A\ Apps & Tools fir die Erstellung von Inhalten

A\ Inhalte vorbereiten und Produktion

A\ Uberblick Facebook & Instagram Ads aussteuern

Voraussetzung: erste Erfahrungen mit der Betreuung von Facebook, Instagram & Co

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Ort: ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz
Workshopleiter: Daniel Friesenecker

Teilnahmebetrag: a 3,9 Person (zzgl. 20 % USt)
inklusive Pausenverpflegung, Mittagessen, Workshop-Unterlagen
und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage

A&c@ Seitell A BAU
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€ FUR ALLE MITARBEITER, DIE DIE DIENSTLEISTUNG DES VIDEO-DREHS MITTELS SMARTPHONE FUR
IHR UNTERNEHMEN UBERNEHMEN, UM DIE GESAMTWIRKUNG IHRES UNTERNEHMENS ZU STEIGERN,
INDEM SIE MIT FILMING PUNKTGENAU FIT UND PRASENT SIND

/A SMARTPHONE FILMING MIT RALF MARTERER

WORKSHOP
Termin: Do, 27. Februar 2020/ 09:00 7 17:00 Uhr VNr: V 019/20
Smartphone Filming: é es ist einfacher, als

Die heutige Zeit verlangt es uns auch ab, mit dem Nutzen unseres Smartphones bestens
vertraut zu sein. Denn unser Handy kann weit mehr, als man denkt! Marketing 1 Videos fir lhre
Webseiten, Video i Rezensionen, V-Logs, Social Media Video Clips oder einfach nur
professionelles Videomaterial fiir diverse Online-Aktivitaten.

Lernziel:

A\ Sie erhalten von einem Experten ausfihrliche Infos tiber die Moglichkeiten der Nutzung des
Smartphones.

N\ Der Erfahrungsaustausch mit den Teilnehmern bringt neue Ideen rund um die Verwendung
des Smartphones rund um unsere Baubranche und macht das Tun sicherer.

Inhalt / Programm:

A\ Richtig Filmen i Tipps vom Profi

A\ Viele Infos zu technischen Extras und Zusatzequipment
A\ Storytelling

A\ Wichtige Apps zum Drehen und Schneiden

Vorbereitung der Teilnehmer:

- Filmkenntnisse sind NICHT erforderlich!

- Bitte unbedingt eigenes Smartphone und Ladegerat oder Powerpack mitbringen, jeder
Teilnehmer arbeitet im Workshop mit eigenem Equipment.

- Weiters brauchen Sie lhre Zugangsdaten fur den Kauf einer App, ist unbedingt nétig fiir
eine professionelle Kamerabedienung.

Maximale

Teilnehmerzahl: 10 Teilnehmer

Ort: ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz
Workshopleiter: Ralf Marterer (professioneller Kameramann, Regisseur und Fotograf)

Teilnahmebetrag: G 4 -4pfd Person (zzgl. 20 % USt)
inklusive Pausenverpflegung, Mittagessen, Workshop-Unterlagen
und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage

A&c@ Seitel2 A BAU
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LKW-FAHRER

A\ BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG:
MobDuL LKW WIRTSCHAFTLICHE FAHRWEISE

FACHTRAINING
Termin: Mo, 24. Februar 2020 /08:10 1 16:10 Uhr VNr: VvV 012/20

Erfahren Sie, wie Sie besonders wirtschaftlich unterwegs sind. Das Training ist als Mal3hahme
im Rahmen des Energieeffizienzgesetzes (EEffG) anrechenbar.

Das Eco Training zeigt den Teilnehmern, wie sie besonders wirtschaftlich fahren und der
Kraftstoffverbrauch optimiert werden kann. Dabei wird auch deutlich, dass 6konomisches
Fahren keinesfalls mehr Zeit kostet. Das Training beinhaltet sowohl einen theoretischen als
auch einen praktischen Teil. Es ist ein wertvoller Beitrag zum Umweltschutz und als Malihahme
im Rahmen des Energieeffizienzgesetzes (EEffG) anrechenbar.

Gesetzliche Grundlage: § 12 Abs. 3 GWB Z. 1. lit ¢, Methode nach EEffG

Inhalt / Programm:

A\ Fahrzeugtechnik optimal nutzen
A\ Kraftstoffsparend fahren

/\ Umweltbelastung verringern

M\ Technischen Verschlei3 verringern

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Instruktor OAMTC-Berufsfahrerakademie

Ort: OAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner StraRe 100, 4614 Marchtrenk

Teilnahmebetrag: 0 B,-2oro Person (zzgl. 20 % USt)
inkl. Unterlagen

ACHTUNG:
Die Teilnehmer missen ihren giiltigen Fuhrerschein und ihre Fahrerkarte
(bei digitalem Kontrollgerat) zum Training mitnehmen!

Es wird pro Gruppe (12 Personen) mit jeweils 3 (beladenen) Fahrzeugen aus Ihrem Fuhrpark
trainiert.

Die Fahrzeuge missen mit einem Bordcomputer mit Durchschnittsverbrauchsanzeige und einer
Go-Box ausgestattet sein.

VERSICHERUNG:
Grundsatzlich sind die Fahrzeuge wahrend des Trainings nicht versichert.
Die Fahrzeuge mussen durch Ihr Unternehmen versichert sein.

A&c@ Seitel3 I\ BAU
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LKW-FAHRER

A\ BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG:
MoDUL LKW BREMS- UND SICHERHEITSTECHNIK

FACHTRAINING
Termin: Di, 25. Februar 2020/ 08:10 i 16:10 Uhr VNr: VvV 013/20

Trainieren Sie mit einem erfahrenen Instruktor die Motor- und Getriebefunktionen des
Fahrzeugs optimal zu nutzen.

Ziel des Trainings Bremsen/Sicherheit ist es, Motor- und Getriebefunktionen des Fahrzeuges
optimal zu nutzen. Dazu werden auch Eigenschaften der kinematischen Kette gelehrt. Richtiges
und effektives Bremsen mit verschiedenen Bremsanlagen ist ebenso Teil des Trainings wie der
bestmogliche Einsatz der Sicherheitsausstattung.

Gesetzliche Grundlage: 8 12 Abs. 3GWB Z. 1. lita+b

Inhalt / Programm:

A\ Kraftibertragung

A\ Fahrerunterstitzende Sicherheitselektronik
/\ Bremsen

A\ Ausweichende Kurveniibungen

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Instruktor OAMTC-Berufsfahrerakademie

Ort: OAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner StraRe 100, 4614 Marchtrenk

Teilnahmebetrag: 0 %,-8ro Person (zzgl. 20 % USt)
mi_n us - AUVA-BSrderung siehe www.auva.at/Kursbuchung
inkl. Unterlagen

ACHTUNG:
Die Teilnehmer missen ihren giiltigen Fuhrerschein und ihre Fahrerkarte
(bei digitalem Kontrollgerat) zum Training mitnehmen!

Es wird pro Gruppe (12 Personen) mit gesamt 6 unbeladenen Solo-Fahrzeugen (Motorwagen
oder Sattelzugfahrzeug) aus Ihrem Fuhrpark trainiert.
d.h. 1 LKW st fur 17 2 Personen erforderlich.

VERSICHERUNG:
Grundsatzlich sind die Fahrzeuge wahrend des Trainings nicht versichert.
Die Fahrzeuge mussen durch Ihr Unternehmen versichert sein.

A&c@ Seitel4 I\ BAU
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LKW-FAHRER

A\ BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG:
MoDUL LKW LADUNGSSICHERUNG

FACHTRAINING
Termin: Mi, 26. Februar 2020/ 08:10 i 16:10 Uhr VNr: V 014/20

Ladung sicher zu transportieren spart Geld. Der Instruktor gibt wichtige Tipps und vermittelt das
Wissen anschaulich.

Die Ladung sicher, geschiitzt und zuverlassig zu transportieren, steht am Plan des Trainings
zur Ladungssicherung. Dabei werden die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften ebenso
vermittelt wie ihre richtige Umsetzung. So soll sichergestellt werden, dass Ladung nicht in
Bewegung gerat und Schaden i auch fir das Unternehmen i vermieden werden.
Ladungssicherungskurse werden individuell auf die Bedurfnisse und Gegebenheiten des
jeweiligen Unternehmens abgestimmt.

Gesetzliche Grundlage LKW: § 12 Abs. 3GWB Z. 1. litd
Gesetzliche Grundlage Bus: 812 Abs. 3GWB Z. 1. lite, f

Inhalt / Programm:

A\ Steigerung der Sicherheit beim Transport von Ladung

M\ Gesetzliche Vorschriften und rechtliche Konsequenzen bei Missachtung
A\ Verantwortungsbereich des einzelnen Mitarbeiters

A\ Verbandsverantwortlichkeitsgesetz

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Instruktor OAMTC-Berufsfahrerakademie

Ort: OAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner StraRe 100, 4614 Marchtrenk

Teilnahmebetrag: 0 90,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
inkl. Unterlagen

ACHTUNG i DEMOFAHRZEUGE:

171 2 Fahrzeuge lhres Unternehmens kénnen bei der Schulung zur Verfiigung stehen oder ein
geeignetes Demofahrzeugfizur allgemeinen Verdeutlichung der Ladungssicherung wird von
der OAMTC Fahrtechnik bei der Schulung verwendet.

Die Teilnehmer mussen ihren giltigen Fuhrerschein und ihre Fahrerkarte
(bei digitalem Kontrollgerat) zum Training mitnehmen!

A&c@ Seitel5 I\ BAU
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LKW-FAHRER

/\ BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG:
MobDuL LKW ANWENDUNG DER VORSCHRIFTEN

FACHTRAINING

Termin: Do, 27. Februar 2020/ 08:10 1 16:10 Uhr VNr: V 015/20

Graue Theorie? Nicht im Fahrtechnik Zentrum! Mit vielen Praxisbeispielen und in Diskussionen
nahern Sie sich dem Thema.

Nur wer die Rechtslage kennt, kann richtig handeln. Sowohl fir Bus- als auch fir LKW Lenker
gibt es Vorschriften, deren Anwendungen in diesem Training vermittelt werden. So soll ein
maglichst fehlerfreier und gefahrloser Transport von Personen und Gltern garantiert werden.

Gesetzliche Grundlage LKW: § 12 Abs. 3GWB Z. 2.a+ b + 3.9
Gesetzliche Grundlage Bus: 8 12 Abs. 3GWB Z. 2.a+ ¢ + 3.h

Inhalt / Programm:

A\ Einfuhrung digitales Kontrollgerat
A\ Studium von Gesetzen im Rahmen einer praktischen Gruppenarbeit
M\ Relevante Erfahrungsberichte von Teilnehmern

A\ Aufzeichnungen fur den personlichen Lernerfolg

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Instruktor OAMTC-Berufsfahrerakademie

Ort: OAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner StraRe 100, 4614 Marchtrenk

Teilnahmebetrag: 0 90,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
inkl. Unterlagen

A&c@ Seitel6 A BAU
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LKW-FAHRER

A\ BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG:
MobDuUL LKW GESUNDHEIT- U. UMWELTSICHERHEIT

FACHTRAINING
Termin: Fr, 28. Februar 2020/ 08:10 1 16:10 Uhr VNr: V 016/20
Ergonomie, Haltung, Pflichten des Unternehmers i das alles und viel mehr praxisnah vermittelt.
Ein gesunder und sicherer Arbeitsplatz ist gerade auch fur Berufskraftfahrer von enormer
Bedeutung. Dieses wichtige Thema wird vor allem in Gruppendiskussionen erarbeitet, fur die
der Trainer geeignete Beispiele aus der Praxis vorbereitet hat.

Gesetzliche Grundlage: § 12 Abs. 3 GWB Z. 1. lit 3 a-f.

Inhalt / Programm:

/\ Der menschliche Korper

A\ Ergonomie

A\ Arbeitsunfalle und Erkrankungen

/\ Notfalle im Transport

A\ Pflichten des Unternehmers

/\ Kontrollen der Exekutive

A\ Schadenspyramide und Verlustkosten

A\ Schlepperwesen

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Instruktor OAMTC-Berufsfahrerakademie

Ort: OAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner StraRe 100, 4614 Marchtrenk

Teilnahmebetrag: 0 90,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
inkl. Unterlagen
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€ FUR BAULEITER UND POLIERE
(MIND. 1 JAHR BERUFSERFAHRUNG)

/\ AUFBAUPROGRAMM FUR BAULEITER UND POLIERE

LEHRGANG
Termin: Beginn: Mi, 2. Oktober 2019
Ende: Fr, 29. Mai 2020 VNr: L 002/19

Die Lucke zwischen technischer Ausbildung und Praxiserfordernissen schlief3en:
Der beste Weg zu mehr Erfolg in der Bauleitung. Denn Managementkompetenzen benétigen
erfolgreiche Bauleiter heute.

Inhalt / Programm:

Rechtliche Grundlagen f. BAULEITER u. POLIERE
(3 Tage: Mi, 2.7 Fr, 4.10.2019)

/\ Basiswissen tUber Werkvertrage, ABGB und Werkvertragsnormen

A\ Wichtige Rechtsfragen der Bauwirtschaft

A\ Rechtliches Zustandekommen und Abwickeln eines Werkvertrages

A\ Pruf- und Warnpflicht laut ABGB und O-Norm B2110

A\ Voraussetzungen fir erfolgreiches Claimmanagement

A\ Rechtliche Grundlagen fur Arbeitssicherheit und Baukoordination

A\ Basiswissen Uber Arbeitnehmerinnenschutzgesetz und Bauarbeiterschutzverordnung
A\ Basiswissen Uber das Bauarbeiterkoordinationsgesetz

1. Umsetzungscoaching f. BAULEITER u. POLIERE
(1 Tag: Mi, 16.10.2019)

A\ Einbringen aktueller Praxisfalle durch die Teilnehmer und Auswahl der Falle zur
Bearbeitung

A\ Fallbearbeitung mit geeigneten Coaching- und Supervisionsmethoden

A\ Wiederholung des theoretischen Hintergrundwissens und Reflexion der angewandten
Instrumente

A\ Visualisierung von Verbesserungspotenzialen und daraus abgeleiteten
Umsetzungsmafnahmen

M\ Feedback zur Problemlosungskompetenz und zum personlichen Auftreten der einzelnen
Teilnehmer

Kaufméannische Grundlagen nur fir BAULEITER
(2 Tage: Do, 14. i Fr, 15.11.2019)

/\ Bestandteile des Rechnungswesens

A\ Kaufmannische Grundbegriffe und Grundlagen der Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung
und Finanzierung

A\ Rentabilitat und Liquiditat

/\ Basisdaten und Bedeutung der Bauerfolgsrechnung

A\ Aktive und passive Leistungs- und Kostenabgrenzung

M\ Grundlagen der Kalkulation und Preisermittiung laut O-Norm B2061

/\ Betriebswirtschaftliche Zusammenhange zwischen Kalkulation und Kostenrechnung
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Kommunikation u. Kundenorientierung f. BAULEITER u. POLIERE
(2 Tage: Mi, 4.1 Do, 5.12.2019)

M\ Selektive Wahrnehmung und aktives Zuhoren

A\ Wirkungsweise und Grundregeln von Feedback

A\ Grundlagen der Kommunikation und Konfliktlésung

A\ Grundlagen der Rhetorik (Korpersprache, Argumentationstechniken)

A\ Bearbeitung individueller und aktueller Praxisfalle zum Thema Kommunikation und
Konfliktlésung)

2. Umsetzungscoaching f. BAULEITER u. POLIERE
(1 Tag: Di, 10.12.2019)

A\ Einbringen aktueller Praxisfalle durch die Teilnehmer und Auswahl der Falle zur
Bearbeitung

A\ Fallbearbeitung mit geeigneten Coaching- und Supervisionsmethoden

A\ Wiederholung des theoretischen Hintergrundwissens und Reflexion der angewandten
Instrumente

A\ Visualisierung von Verbesserungspotenzialen und daraus abgeleiteten
Umsetzungsmafnahmen

M\ Feedback zur Problemlosungskompetenz und zum persénlichen Auftreten der einzelnen
Teilnehmer

Baustellenabwicklung f. BAULEITER u. POLIERE
(2 Tage: Mi, 15.01. 1 Do, 16.01.2020)

I\ Kernprozesse einer ganzheitlichen Baustellenabwicklung
A\ Externe Auftragsklarung als Basis fir erfolgreiches Claimmanagement

A\ Interne Auftragsklarung als Basis fiir ein transparentes Projektcontrolling und eine
intrinsische Mitarbeitermotivation

A\ Projektumfeldanalyse, Projektplanung- und controlling

A\ Grundlagen der Teambildung und Teamentwicklung

M\ Besprechungen effizient und storungsfrei gestalten

A\ Grundlagen des Zeitmanagements als Schliissel zur Selbstorganisation

Claimmanagement nur fir BAULEITER
(3 Tage: Mi, 12.7 Fr, 14.02.2020)

I\ Vertieftes rechtliches Fachwissen zum Ableiten berechtigter Nachtragsforderungen

N\ Rechtliche Vertragsanalysenund Ak r eat i vefi Vertragsinterpretat
A\ Grundsatzliche und spezielle Anspruchsberechtigungen

A\ Bedeutung des Bauzeitplanes bei Nachtragserstellungen

A\ Praktische Erstellung eines Nachtragsangebotes mit Begleitschreiben,
Leistungsverzeichnis, Nachtragskalkulation und erforderlichen Anlagen

A\ Durchfuihren einer Baubesprechung zur Anmeldung und Begriindung der
Mehrkostenforderungen sowie verhandeln des Nachtragsangebotes der Hohe nach

A\ Verhandlungsleitung und rhetorische Argumentationstechniken
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Teamentwicklung u. MA-Fihrung f. BAULEITER u. POLIERE
(2 Tage: Mi, 29. 71 Do, 30.04.2020)

A\ Fuhrungsinstrumente fur Poliere

A\ Grundlagen der Teambildung und Teamentwicklung

M\ Zusammensetzung von Teams optimieren

N\ Teamentwicklungsphasen

A\ Dynamik in gefiihrten Teams

A\ Rollenklarung und Konfliktlosung in Teams

A\ Entscheidungen in Teams aufbereiten und motivierend umsetzen

A\ Bearbeitung individueller und aktueller Praxisfalle zum Thema Mitarbeiterfiihrung und
Teamentwicklung

3. Umsetzungscoaching f. BAULEITER u. POLIERE
(1 Tag: Mi, 13.05.2020)

A\ Einbringen aktueller Praxisfalle durch die Teilnehmer und Auswahl der Falle zur
Bearbeitung

A\ Fallbearbeitung mit geeigneten Coaching- und Supervisionsmethoden

A\ Wiederholung des theoretischen Hintergrundwissens und Reflexion der angewandten
Instrumente

A\ Visualisierung von Verbesserungspotenzialen und daraus abgeleiteten
Umsetzungsmafnahmen

M\ Feedback zur Problemlosungskompetenz und zum personlichen Auftreten der einzelnen
Teilnehmer

Abschluss Workshop f. BAULEITER u. POLIERE
(2 Tage: Do, 28. 1 Fr, 29.05.2020)

/\ Zusammenstellung und Gestaltung ausgewahlter Prasentationen durch die Teilnehmer

A\ Gruppenweise Prasentationen vor dem Management, Diskussion der Inhalte und
Feedback an die Teilnehmer

A\ Uberreichung der Zertifikate, Abschlussiiberraschung und gemeinsame Abschlussfeier
M\ Reflexion der Prasentationen vom Vortag

A\ Lehrgangsevaluierung und Zieltiberpriifung

A\ Ausblick auf weitere gemeinsame Aktivitaten und sinnvolle Ausbildungsvertiefungen
A\ Abschied nehmen

Trainer:

DI Siegfried Zellinger
(Bauingenieur, Unternehmensberater, Managementtrainer, Coach und Supervisor)

Orte:
Hotel HOAMAT GmbH & CoKG, Hinterberg 9, 4083 Haibach/Donau

ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz
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Lehrgangspreis: U 4 . -#ei8 pro Person (zzgl. 20 % USt) ab 14 Teilnehmer

INKLUDIERT:

Skripten, Pausenverpflegung und Getranke, Mittag- und Abendessen samt
Getranke. Bei mehrtagigen Modulen: Ubernachtungen im Einzel- bzw.
Doppelzimmer (wenn nicht anders verfiigbar) mit Vollpension

Der Teilnahmebeitrag ist in drei Teilen zur Zahlung fallig:
ab 14 TN

0 1 .-318Mbche vor Lehrgangsbeginn
a 1 .-318Mbche vor Beginn des 3. Moduls
G 1 .-618Mbche vor Beginn des 5. Modul

Bei niedrigerer Teilnehmerzahl erhdhen sich die Teilzahlungen nach tatsachlichem
Auf wand (z.B. bei 8 TN #. Lehrgangspreis 0 7.500
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€ Fuhrungskréfte, Poliere, Vorarbeiter, Bauhofmitarbeiter
und alle, die im Umgang mit Kunden dazulernen wollen

A\ WERKZEUGE FUR PROFIS T WIRKLICH GUT IM VERTRIEB

SEIN, WENN® DRAUF ANKOMMT

)

&0

LEHRGANG

Termin: Beginn: Mi, 5. Februar 2020 VNr: L 004/20

Inhalt / Programm: 3 Module

Zusammenfinden & Selbstmotivation (Modul 1)
(2 Tage: Mi, 5.7 Do, 6.02.2020)
A\ Basis-Erfolgsmodell fiir erfolgreiches Verkaufen
A\ Lernen = Teamarbeit
A\ Teaming-Prozess light
/\ Bilden von Peergruppen
M\ Post-it-Technik
I\ Stress-Regulation Uiber Atemtechnik
A\ zZustandsmanagement (®ower Posingf)
A\ Priming

/\ Denkgrenzen verschieben

Lernziele:

A\ Selbstmotivation bewusst steuern
A\ Bewusst und schnell den eigenen Zustand optimieren
M\ Gesetzte Ziele tiben, umsetzen und regelmaRig in der Gruppe reflektieren

Highlights der Kommunikation (Modul 2)
(2 Tage: wird mit Teilnehmern vor Ort vereinbart)
M\ Basis-Modelle der Kommunikation (Pyramide, Ebenen)
N\ Kommunikations-Kanale (VAKOG)
/\ NLP-Werkzeuge (Rapport, pacing & leading, Augenmuster)
M\ Korpersprache richtig einsetzen
A\ Wichtige Stimm-Muster (Pilot, Flugbegleiter)

Lernziele:

A\ Einsetzen der Kommunikations-Werkzeuge auf taglicher Basis
A\ Die eigenen Stimm-Muster kennen, entwickeln und flexibel einsetzen

M\ Korpersprache bewusst einsetzen
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Erfolgreich verkaufen (Modul 3)

(2 Tage: wird mit Teilnehmern vor Ort vereinbart)
A\ Fragetechniken
A\ Forderorientiertes Feedback / Coaching
A\ Die Verkaufs-Diamanten
A\ Fallarbeit

Lernziele:

M\ Fragetechnik verstehen, bewusst und zielgerichtet einsetzen

A\ Sich bewusst werden, wie es mit den personlichen Diamanten steht

/\ Die Chance nutzen, im Team durch gezieltes Feedback noch besser zu werden
A\ Kollegen unterstitzen einander durch Coaching

A\ Eigene u. AremdefiFalle sind besprochen und reflektiert

Trainer- /Referententeam:

Margarete Muhlberger
Thomas Muhlberger

Orte:
Hotel HOAMAT GmbH & CoKG, Hinterberg 9, 4083 Haibach/Donau
ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz

Lehrgangspreis: U 2.730,- Preis pro Person (zzgl. 20 % USt)

INKLUDIERT:

Skripten, Pausenverpflegung und Getranke, Mittag- und Abendessen samt
Getranke. Bei mehrtagigen Modulen: Ubernachtungen im Einzel- bzw.
Doppelzimmer (wenn nicht anders verfiuigbar) mit Vollpension

Der Teilnahmebeitrag ist in drei Teilen zur Zahlung fallig:
0 910,-- nach Modul 1

U 910,-- nach Modul 2
U 910,-- nach Modul 3

Bei niedrigerer Teilnehmerzahl erhéhen sich die Teilzahlungen nach tatsachlichem
Aufwand
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€ ALLE MITARBEITER, WELCHE DIE ABAU APP IN ZUKUNFT VERWENDEN MOCHTEN

- ol

/\ ALLES INEINER APP | DIE NEUE ABAU APP \ﬁ/@
WORKSHOP

Termin: Mi, 6. November 2019 /09:00 1 12:00 Uhr VNr: V 042/19

Die neue ABAU App hat es sprichwortlich in sich.

Die neue App beinhaltet das neue Einkaufsportal, Gerateverwaltung, LKW Disposition,
Materialdisposition, Personaldisposition, Feuchtemessung, Auftrége, Bauvorhaben, Projekte,
Adressen- und Telefonlisten, Mobile Lohn- und Gehaltserfassung, Stempeluhr UND eine
datenschutzkonforme WhatsApp Losung mit integriertem Dokumentenmanagement, welches
sich nahtlos in Ihre Firmenstruktur integrieren lasst.

Senden Sie Texte, Bilder, Emajis, Videos, Audio Nachrichten, PDF Dokumente, Word, Excel
und PowerPoint Dokumente, Email Nachrichten und Plane. Verbinden Sie Ihre Nachrichten mit
Projekten und kommunizieren Sie mit Ihren Mitarbeitern in gewohnter Weise wie in WhatsApp i
verschlisselt und sicher 1 Datenschutzkonform.

Mit PIN Code und Face-ID Zugangskontrolle, scannen Sie Barcodes um lhre Artikel noch
schneller zu finden, hdngen Sie Artikelbilder und Beschreibungen oder sogar Plane den Artikeln

an. Mit nur einem Klick sehen Sie, wo sich lhre Geréate gerade befinden.

Und das alles in einer App.

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Ort: ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz
Seminarleiter: Ing. Robert Schardl

Teilnahmebetrag: Die Teilnahme ist fiir ABAU OO Gesellschafter kostenlos!
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€ FUR KALKULANTEN,
BAUKAUFLEUTE,
BAULEITER

A\ AUER SuccEss: FIT IN DER KALKULATION -
GRUNDKURS

EDV-TRAINING
Termin: Mi, 5. Februar 2020/ 09:007 16:00 Uhr VNr: V 008/20
Lernziel:
A\ Sie konnen mit dem elektronischen Datenaustausch zwischen Ausschreiber und Anbieter

auf Basis AUER Success.7.1 auf Ausschreibungserfordernisse entsprechend reagieren.

Inhalt / Programm:

Programmstart, allgemeine Einstellungen (Quickmen, Optionen, Neuerungen)
Preisvergleich

Allgemeine Kalkulationseckdaten

Aufbau Preisliste (Projekt- und Stammpreisliste)

Dateikalkulation (K7-Blatt) erstellen, kopieren bzw. generieren

Anlegen eigener Betriebsmittel (Lohn, Material, Gerat, Aktivitat)

Kalkulation durchrechnen und Projektpreisliste bearbeiten

Auswertungen (Kostenibersicht, ABC-Analysen, Warenkorb, etc.)
Preiswartung

Kalkulationsformblatter K4, K5, K6, K7

2222222322223

Bruttomittellohn

Teilnahmevoraussetzungen:

A\ Sicherer Umgang mit dem PC und Windows

A\ Erfahrungen mit Leistungsverzeichnis sind von Vorteil i jedoch nicht Voraussetzung

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Andreas Schérghofer

Ort: ETC i Enterprise Training Center Attnang-Puchheim

Steinhiblstral3e 1, 4800 Attnang-Puchheim

Teilnahmebetrag: G 98,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
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€ FUR KALKULANTEN
BAUKAUFLEUTE
BAULEITER

A\ AUER SuccEss: FIT IN DER KALKULATION -
FORTGESCHRITTENE

EDV-TRAINING
Termin: Mi, 12. Februar 2020/ 09:00 i 16:00 Uhr VNr: V 011/20
Lernziel:
A\ Sie kénnen mit dem elektronischen Datenaustausch zwischen Ausschreiber und

Anbieter auf Basis AUER Success.7.1 auf Ausschreibungserfordernisse entsprechend
reagieren.

Inhalt / Programm:

Kurze Wiederholung der Basics und Vertiefung und Optimierung des vorhandenen Wissens in
Bezug auf:

A\ allgemeine Einstellungen (Quickmen(, Optionen, Neuerungen)
A\ Preisvergleich

A\ Allgemeine Kalkulationseckdaten

A\ Aufbau Preisliste (Projekt- und Stammpreisliste)

A\ Dateikalkulation (K7-Blatt) erstellen, kopieren bzw. generieren
/\ Anlegen eigener Betriebsmittel (Lohn, Material, Gerat, Aktivitat)
A\ Kalkulation durchrechnen und Projektpreisliste bearbeiten

A\ Auswertungen (Kostenubersicht, ABC-Analysen, Warenkorb, etc.)
M\ Preiswartung

A\ Kalkulationsformblatter K4, K5, K6, K7

A\ Bruttomittellohn

Teilnahmevoraussetzungen:

Seminar AUER Success: FIT in der Kalkulationi Gr u n d loder giithwertige Kenntnisse

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Andreas Schorghofer

Ort: ETC 1 Enterprise Training Center Atthang-Puchheim

Steinhdblstral3e 1, 4800 Attnang-Puchheim

Teilnahmebetrag: G 96,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
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¢ FUR KALKULANTEN
BAUKAUFLEUTE
BAULEITER

A\ AUER Success: DIE ONORM A 2063 IN AUER
SUCCESS.7.1 - DATENTAUSCH

EDV-TRAINING
Termin: Mo, 10. Februar 2020 /09:00 1 12:00 Uhr VNr: vV 009/20
Lernziel:
A\ Sie kénnen mit dem elektronischen Datenaustausch zwischen Ausschreiber und

Anbieter auf Basis AUER Success.7.1 auf Ausschreibungserfordernisse entsprechend
reagieren.

Inhalt / Programm:

/\ Anderungen der neuen ONORM A 2063 gegeniiber B 2062, B 2063 und B 2114 und
deren Anwendung

A\ Arten der Leistungsverzeichnisse (Entwurfs-LV, Kostenschéatzungs-LV, Ausschreibungs-
LV, Angebots-LV, Alternativangebots-LV, Abanderungsangebots-LV, Vertrags-LV,
Abrechnungs-LV, Zusatzangebots-LV) - verschiedene Stadien fur Kalkulation /
Ausschreibung / Abrechnung

A\ Teilangebote

A\ Variantenzusammenstellung

/\ Anwendung Nachlass, Umsatzsteuersatze

A\ Formatierte Texte und Grafiken

A\ Standige und wahlbare Vorbemerkungen, Vorbemerkungskennzeichen
M\ Preisaufschlag i Nachlassverfahren

A\ Anderung bei Positionsnummern, Liickentexte

A\ Klarung von Teilnehmer-Fragen

Teilnahmevoraussetzungen:

Kenntnisse der LV-Erstellung und des ONORM-Datenaustausches mit ON B2062/2063

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Andreas Schorghofer

Ort: ETC 1 Enterprise Training Center Atthang-Puchheim

Steinhiblstral3e 1, 4800 Attnang-Puchheim

Teilnahmebetrag: U 310,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
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€ FUR BAULEITER
BAUTECHNIKER

A\ AUER SUCCESS: FIT IN DER ABRECHNUNG

EDV-TRAINING

Termin: Di, 4. Februar 2020/ 09:00 i 16:00 Uhr VNr: vV 007/20

Lernziel:
A\ Sie konnen mit Hilfe von AUER Success.7.1 Abrechnungen von Bauprojekten und
Teilleistungen sicher und kompetent erstellen
A\ Sie nutzen den Erfahrungsaustausch mit Kollegen

A\ Sie erlernen den Datenaustausch nach der neuen ONORM A 2063 in der Phase der
Abrechnung

Inhalt / Programm:

/\ Anlegen von Zusatzauftragspositionen

A\ Einstellung allgemeiner Abrechnungsdaten

A\ Abrechnung-Freie Formeln

M\ Abrechnung-ON B2114/A2063 Formelkatalog

A\ AufmaRblatter, Summenblatter und Rechnung drucken
/\ Mengenvergleich

A\ Prognosemenge

M\ Preisgleitung

/\ Bautagebuch

A\ Klarung von Teilnehmer-Fragen

Teilnahmevoraussetzungen:

A\ Sicherer Umgang mit dem PC und Windows

A\ Erfahrungen mit Leistungsverzeichnis sind von Vorteil i jedoch nicht Voraussetzung

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Andreas Schérghofer

Ort: ETC i Enterprise Training Center Attnang-Puchheim

Steinhdblstral3e 1, 4800 Attnang-Puchheim

Teilnahmebetrag: G 98,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
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€ FUR BAULEITER
BAUTECHNIKER

A\ AUER Success: AUER AUSSCHREIBUNG - GRUNDKURS

EDV-TRAINING

Termin: Mo, 3. Februar 2020/ 09:00 7 16:00 Uhr VNr: V 006/20

Lernziel:
A\ Mit den Menupunkten rund um die Ausschreibung, Preisvergleich und

Datentrageraustausch sind Sie bestens gewappnet fiir sicheres Arbeiten und Erstellen
von Leistungsverzeichnissen!

Inhalt / Programm:

A\ Projekt anlegen & Einstellen allgemeiner Projektdaten

A\ Erstellen einer Ausschreibung mit einem Vorlageprojekt

A\ Nachtragliches Einftigen von Positionen

/\ Positionen im Detail bearbeiten (Mengenberechnung, Varianten, Liickentexte)

A\ Leistungsverzeichnis drucken (inkl. weitere Ausdrucke)

A\ Datentrageraustausch A2063 Export (inkl. Fehlerprotokoll)

A\ Allgemeine Einstellungen fur Preisvergleich

/\ Erfassen von Bieterpreisen und Prognosemengen

A\ Auswertungen: Angebotsprotokoll, Preisvergleich, ABS-Analyse Abweichungsanalyse
A\ Vergabedatentrager erstellen

7

A\ Allgemeine Einstellungen(Proj ekt ver wal tung, Qui ckmeng¢, é)

Teilnahme-Voraussetzungen:

A\ Sicherer Umgang mit dem PC und Windows
A\ Erfahrungen mit Leistungsverzeichnis sind von Vorteil i jedoch nicht Voraussetzung

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Andreas Schorghofer

Ort: ETC i Enterprise Training Center Atthang-Puchheim

Steinhiblstral3e 1, 4800 Attnang-Puchheim

Teilnahmebetrag: G 98,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
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é FUR BAULEITER
BAUTECHNIKER

AN\ AUER Success: AUER AUSSCHREIBUNG -
FORTGESCHRITTENE

EDV-TRAINING
Termin: Di, 11. Februar 2020/ 09:007 16:00 Uhr VNr: V 010/20
Lernziel:

A\ Sie konnen mit Hilfe von AUER Success.7.1 Abrechnungen von Bauprojekten und
Teilleistungen sicher und kompetent erstellen
A\ Sie nutzen den Erfahrungsaustausch mit Kollegen

A\ Sie erlernen den Datenaustausch nach der neuen ONORM A 2063 in der Phase der
Abrechnung

Inhalt / Programm:

M\ Projekt anlegen & Einstellen allgemeiner Projektdaten

/\ Ubernahmeoptionen der Ausschreibung

A\ Ausschreibung mit mehreren Leistungsbiichern erstellen

N\ Moglichkeiten der Mengentibernahme: LV-Mengen, AR-Mengen, Schablonen
/\ Anlegen von Zusatzauftragspositionen

/\ Mehrfachverwendung von Positionen

A\ Verwendung von Varianten

A\ Mengenermittlung mit Top (inkl. freie Formeln)

/\ Notizen, Texterweiterung, Kommentare und Liicken zu Positionen
A\ Stoffgruppen, HG/OG andern, LV-Fehlerprifung

/\ ABC Analyse LV (mit Prognosemengen)

A\ Leistungsverzeichnis drucken & Deckblatt gestalten

A\ Datentrageraustausch A 2063 Export im Detail

A\ Excel-Schnittstellen, Mengendifferenzen

/\ Kostenmanagement, Bauelemente, Projektverwaltung

Teilnahmevoraussetzungen:
Semi nar AAu snitAUBER&SUcbess{@ruindkurs) oder gleichwertige Kenntnisse

Maximale

Teilnehmerzahl: 12 Teilnehmer

Seminarleiter: Andreas Schérghofer

Ort: ETC 1 Enterprise Training Center Atthang-Puchheim

Steinhiblstral3e 1, 4800 Attnang-Puchheim

Teilnahmebetrag: G 96,- pro Person (zzgl. 20 % USt)
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€ FUR LOHNVERRECHNER

/\ PERSONALVERRECHNER - UPDATE

FACHSEMINAR

Termine: Mo, 30. September 2019 / 09:00 1 13:00 Uhr VNr: V 038/19
Do, 26. Marz 2020/ 09:0071 13:00 Uhr VNr: V 002/20

Lernziel:
A\ Sie aktualisieren lhr Fachwissen und konnen sich mit Kollegen aus den ABAU OO-
Verbundfirmen austauschen.

/\ Wegweisende Entscheidungen und gesetzliche Anderungen werden in ihren Auswirkungen
fur die Praxis der Personalverrechnung besprochen.

A\ Sie bleiben am Ball 7 und finden Antworten auf Ihre speziellen auf die Baubranche
bezogene Fragestellungen.

Inhalt / Programm:

M\ Gesetzliche Anderungen / Neuerungen in der Personalverrechnung
0 Arbeitsrechtlich
0 Lohnsteuerrechtlich
0 Sozialversicherungsrechtlich
o wesentliche Neuerungen aus dem BUAG

A\ Bearbeitung von Fragen der Teilnehmer
A\ Aktuelle Spezialthemen

Seminarleiter Herbst-Update:

Josef Pfoser

Seminarleiter Frihlings-Update:

Thomas Neuhauser
Ort:
Bildungshaus St. Magdalena, Schatzweg 177, 4040 Linz

Teilnahmebetrag:

Herbst-Update halbtags inkl. Mittagessen: i 1, Person (zzgl. 20 % USt)
Frihlings-Update halbtags inkl. Mittagessen: U 185,- pro Person (zzgl. 20 % USt)

Inklusive Seminarunterlagen
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€ FUR GESCHAFTSFUHRER, PROKURISTEN UND
VERANTWORTUNGSTRAGER

I\ UST-AKTUELL 2020

FACHSEMINAR

Termin: Mo, 24. Februar 2020/ 13:30 1 17:00 Uhr VNr: V 020/20

Lernziel:

A\ Sie erhalten von einem Experten ausfuhrliche Informationen tber die Gesetzeslage und
rechtliche Neuerungen.

A\ Sie vertiefen Ihr Fachwissen anhand praxisorientierter Beispiele.

A\ Der Erfahrungsaustausch macht Sie noch sicherer in den Sachthemen der taglichen Arbeit
und starkt Sie fir die Bewaltigung der Herausforderungen in Ihrer Position.

Inhalt / Programm:

A\ einheitliche Regelung zu bestimmten Reihengeschaften

N\ neue EU-weite Regelung zu Konsignationslagern

A\ geédnderte gesetzliche Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit der ig Lieferung

A\ Verbringungsnachweise zu ig Lieferungen

A\ Neuerungen in den USt Richtlinien (soweit gegeben)

A\ Rechtsprechung zur USt
M\ Ausblick auf USt-Anderungen 2021

Maximale
Teilnehmerzahl:

Seminarleiter:

Ort:

Teilnahmebetrag:

A abau college

12 Teilnehmer

Mag. Andreas Feckter

ABAU OO-Seminarraum, Freistadter StraRe 307 / 1. OG., 4040 Linz

0  2,-1pko Person (zzgl. 20 % USt)
inklusive Pausenverpflegung, Workshop-Unterlagen
und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage
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€ FUR GESCHAFTSFUHRER UND
ENTSCHEIDUNGSTRAGER DER UNTERNEHMEN

/\ ABAU BETRIEBSVERGLEICH

WORKSHOP

Termin: Mi, 27. November 2019/ 16:00 Uhr
Do, 28. November 2019 /08:00 1 15:00 Uhr (inkl. Mittagessen)
VNr: A 003/19

Ain offener Erfahrungsaustausch bringtunsal | e wei t er ! i

Aus den Erfahrungen vergangener ABAU Betriebsvergleiche haben wir gelernt und ein neues Konzept
zum besseren wirtschaftlichen Vergleich der Unternehmen mit BENEFIT aufgestellt! Wir laden Sie ein,
am ABAU OO Betriebsvergleichs-Workshop teilzunehmen.

lhr Nutzen:

Dieser 1 tagige ABAU-Betriebsvergleichs-Workshop in Eugendorf bietet die Mdglichkeit von Experten die
aktuellen Vergleichszahlen des Marktes zu erfahren und daraus in Zusammenhang mit den vorliegenden
Betriebsvergleichs-Rankings maRgebliche unternehmensspezifische Zusammenhénge zu erkennen und
auf diese einzugehen.

Inhalt / Programm:

A\ Mittwoch, 27. November 2019

16:00 Uhr Start Workshop
Betriebsvergleich 2018/2019: Daten, Fakten, Ranking
Im ersten Teil des Workshops wird den Teilnehmern das erhobene Datenmaterial
prasentiert. Dies reicht von den aktuellen Marktdaten der Gsterreichischen
mittelstandischen Bauwirtschaft bis zum traditionellen Betriebsvergleich-Ranking der
Teilnehmer Betriebe. Das dabei vorgestellte Zahlenmaterial dient als Basis flr den
folgenden Intensiv-Workshop.

19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen

A\ Donnerstag, 28. November 2019

08:00 Uhr Im Workshop werden zunachst die unterschiedlichen Geschéftsfelddaten analysiert
sowie daraus abgeleitete Erfolgsstrategien skizziert.
Danach erfolgen in Kleingruppen ein intensiver Erfahrungsaustausch und die Erarbeitung
moglicher Zukunftsstrategien.

12:00 Uhr Mittagessen

13:00 Uhr Aktuelle Entwicklungen der Bausaison 2019/2020 sowie im Rahmen einer weiteren
Kleingruppenarbeit ein Zukunfts-Check der Teilnehmer Unternehmen

15:00 Uhr Ende Workshop

16:00 Uhr Beginn Gesellschafterversammlung A extra Anmeldung
Seminarleiter: Mag. Grohs-Boden (Geschaftsflihrer benefit)
Ort: Hotel Donauwelle, Am Winterhafen 13, 4020 Linz

Teilnahmebetrag: 0 2 -4pfd Person (zzgl. 20 % USt) MIT Ubernachtung und Friihstiick

U 1 Hofio Person (zzgl. 20 % USt) OHNE Ubernachtung
mit Pausenverpfegung, Mittagessen und Workshopunterlagen

Ab 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden die Ubernachtungs-Stornokosten zu 100% an den
nicht anwesenden Teilnehmer weiterverrechnet.
U 8 9rq Person im Einzelzimmer/Doppelzimmer
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Deine Lehre
am Bau!

'
Bautechnische*\' .
’ Assistent*\“
. Kraftfahrzeugtechniker*in . x
* Fertigteilhausbauer*in «

. Landmaschinen-
techniker*in

* Hochbauspezialist*in

+ Betonbauspezialist*in i

- Holzbau - |

° Bautechmischetr Zelchner®ine I » Einzelhandelsverkaufer*in «
. Bauspengler*in * |

5

. Baustofffachverk'a'\ufer*

*Dachdecker*ip » J
\‘K.
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NUSBILDEN+

DAS LEHRLINGSAUFBAUPROGRAMM
EXKLUSIV FUR ABAU-MEISTERBETRIEBE

NABAU

Ausbilder-Weiterbildung

ICH & Mein Lehrling
In 3 Modulen zum ABAU Lehrlingscoach

Weiterbildung fur alle, die im Umgang mit den Lehrlingen
im Betrieb dazulernen wollen / 6 Tage in 3 Modulen

NABAU

ABAU Lehrlingsausbilder-Training
ABAU ADA

Das ABAU Lehrlingsausbilder-Training berechtigt Sie nach erfolgreichem Abschluss inkl. Prifung
sich bei der WKO als gepriifter Lehrlingsausbilder zu melden und dadurch in weiterer Folge in den
Genuss der F°rderungenn dfegr Adiised i A Adves bBi MéidziehBing) zA |

kommen / 4 2 Tage (40 Einheiten)

Lehrlingsaufbauprogramm
Sozialkompetenz-Trainings

Start me up (1 Tag)
Team i An einem Strang (2 Tage)
Sicher & Fit am Bau (2 Tage)
Der Kunde i mein Arbeitgeber (2 Tage)

Theoretische Ausbildung (Berufsschule)

Zwischenbetriebliche Ausbildung (Lehrbauhof)

Fachausbildung im Unternehmen
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NUSBILDEN-+

Ausbilder - Weiterbildung
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€ FUR ALLE,

DIE IM UMGANG MIT DEN LEHRLINGEN
DAZULERNEN WOLLEN UND AN EINER
EXZELLENTEN LEHRLINGSAUSBILDUNG
MITWIRKEN WOLLEN

AN\ ABAU-LEHRLINGSCOACHT ICH & MEIN LEHRLING

Termin: Beginn: Mi, 15. Janner 2020

LEHRGANG

Die restlichen Termine werden in der Gruppe vor Ort abgestimmt

3 Module / 6 Seminartage

VNr: L 003/20

Die Lehrlingsausbildung im ABAU-Verbund lauft seit vielen Jahren auf sehr hohem Niveau. Ein
weiterer Schritt zu noch besserer Qualitat ist eine spezielle Ausbildung fur alle, die im Umgang

mit Lehrlingen nie auslernen sollten!

Inhalt / Programm: 3 Module

Fuhrung & Motivation (Modul 1)

(2 Tage: Mi, 15.1 Do, 16.01.2020)

I\ Lebensphasenbezogenes, situatives Fihren

/\ Beziehungsaufbau Uber einen begrenzten Zeitraum
N\ Zielarbeit

A\ Denkpréaferenzen

/\ Motivationstheorien

A\ Fragebogen

A\ Lob u. Anerkennung

/\ Meine Rolle als Ausbilder/Coach

Kommunikation & Gesprachsfuhrung (Modul 2)
(2 Tage: Termin wird in Gruppe vor Ort abgestimmt)

/\ Kommunikations-Basics (Kommunikations-Pyramide, Kommunikations-Ebenen)

/N Kommunikations-Kana |l e (AVAKOGH)

/\ NLP-Werkzeuge (Rapport aufbauen, pacing & leading, Augenmuster erkennen)

/\ Magic Words
A\ Fragetechniken als Schlissel zu den Lehrlingen
A\ JOHARI-Fenster

A\ Die Kunst, forderorientiertes Feedback zu geben und zu nehmen

A\ Umgang mit schwierigen Lehrlingen

A\ Gesprachsfiihrung mit jungen Menschen
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Padagogik & Coaching (Modul 3)

(2 Tage: Termin wird in Gruppe vor Ort abgestimmt)
A\ Die Jugend von heute

A\ Lehr- u. Lernvertrag

/\ Disney-Strategie

A\ Lerntheorien

A\ Denkpréaferenzen

A\ Vorbildwirkung

/\ Coaching-Merkmale

A\ Abgrenzung Ausbildung i Coaching

A\ Die Macht der Gedanken, die Kraft der Gefiuihle
M\ CoachingWer kzeug AMagic Wor dsi
A\ Hochseilubung: Pampers Pole

Bitte feste Schuhe und Kleidung fir Outdoor-Ubungen mitnehmen!

Trainer- / Referententeam:

Margarete Mihlberger
Thomas Muhlberger

Ort:
Bildungshaus St. Magdalena, Schatzweg 177, 4040 Linz (Modul 1)

Teilnahmebetrag:

0 2.299,- pro Person (zzgl. 20 % USt)

Forderhinweis:

75% der Kurskosten werden im Rahmen der Bundesférderung fur Weiterbildung der
Lehrlingsausbilder gefordert.

Infos unter www.lehre-foerdern.at

Dazu muss der Teilnehmer als AUSBILDER bei der Wirtschaftskammer OO gemeldet sein.

Ausbilder im Sinne der Forderwirdigkeit ist der, welche eine Ausbildung fur Ausbilder gem. § 29
BAG absolviert hat.

Diese Ausbildung fir Ausbilder wird in der ABAU OO angeboten: Der ABAU-ADA
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€ FUR ALLE,
DIE MIT LEHRLINGEN ZUSAMMENARBEITEN UND EINE
AUSBILDERFUNKTION AUSUBEN ODER AUSUBEN WERDEN

A\ ABAU LEHRLINGSAUSBILDER-TRAINING
= ABAU-ADA
= PRUFUNG zUM AUSBILDER GEM. 8§ 29 BAG

LEHRGANG
Termine / Angebote auf Anfrage

Lehrberechtigte bzw. Ausbilder missen im Rahmen einer Ausbilderpriifung oder eines
erfolgreich absolvierten Ausbilderkurses nachweisen, dass sie die fir die Ausbildung von
Lehrlingen erforderlichen (padagogischen und rechtlichen) Kenntnisse besitzen und praktisch
anwenden kdnnen.

Nach erfolgreich absolviertem Kurs sind Sie auf dem letzten Stand der Lehrlingsausbildung und
erhalten das Ausbilderzeugnis, das Sie zur Lehrlingsausbildung berechtigt. Die
Ausbilderprifung ist damit nicht mehr erforderlich.

Inhalt / Programm:

A Allgemeine Grundlagen
o0 Aufgaben des Ausbilders
o Lehrlingsausbildung in Osterreich i Ziele und Auftrag
0 Lehrlinge aufnehmen
M\ Rechtliche Grundlagen
0 Rechtliche Voraussetzungen
o0 Durchfiihrung der Lehrlingsausbildung aus rechtlicher Sicht
0 Ende der Lehrzeit
0 Beendigung des Lehrverhdltnisses
M\ Padagogische / psychologische Grundlagen
o Aufgaben des Lehrlings
Lebensphase Adoleszenz
Kommunikation
Fuhrung
Motivation
Lernen
A\ Methodische Grundlagen
Présentieren
Inhalts- und Wissensvermittlung
Medieneinsatz
Planung der Ausbildung

Durchfe¢hrung von AAusbildungh

© 0O 0O o o o LT 0o o o o o

Erfolgskontrolle
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lhr Nutzen:

A\ Sie lernen die Grundlagen einer modernen Lehrlingsausbildung kennen

A\ Der Lehrgang bereitet Sie auf Ihre (zukinftige) Tatigkeit als Ausbilder vor, indem Sie
Fachwissen erwerben und wissen, wo man relevante Informationen herbekommt sowie lhre
offenen Fragen geklart werden

A\ Sie werden sich lhrer Rolle als Ausbilder bewusster

A\ Sie erhalten wichtige Basis-Werkzeuge fiir die Lehrlingsausbildung, die Sie auf Ihrem Weg
zur erfolgreichen Lehrlingsausbildung unterstiitzen und Ihnen die Arbeit erleichtern

Trainerteam:

Thomas Muhlberger
Margarete Muhlberger

Teilnahmebetrag:

0 6-0pd Person (zzgl. 20 % USH)

Forderhinweis: Infos unter www.lehre-foerdern.at
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NBAU

LEHRLINGS-AUFBAU-PROGRAMM
2019/20

€ ZUR FORDERUNG DER SOZIALKOMPETENZ
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