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VVoorrwwoorrtt  
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Gesellschafter, Führungskräfte und Mitarbeiter! 
 

ABAU OÖ Unternehmen setzen auf Weiterbildung ï das zeigen die 
Zahlen der vergangenen Seminarsaison:  

 

Besonders erfreulich ist die Anzahl der Lehrlinge, die an unserem 
Lehrlingsaufbauprogramm  teilgenommen haben. 
275 Lehrlinge waren im vergangenen Jahr dabei! Man sieht, dass 
Weiterbildung und Erfahrungsaustausch in der Lehrlingsausbildung 
bereits in vielen ABAU OÖ Unternehmen ein fixer Bestandteil 
geworden ist. 

In diesem Programm findet sich wie gewohnt ein Mix aus Fach- und 
Persönlichkeitstrainings. Auf unseren neuen Lehrgang ĂWerkzeuge 
für Profis ï Wirklich gut im Vertrieb sein, wenn`s drauf 
ankommtñ möchten wir besonders hinweisen (Seite 22). Dieser 
bietet für all jene, die sich im Umgang mit Kunden weiterbilden 
wollen, die Chance, neue Anregungen und Impulse zu erhalten, zu 
trainieren und umzusetzen. 

Zusätzlich zu den hier fixierten Trainings laufen in den ABAU OÖ 
Unternehmen organisierte firmeninterne Trainings, die zum Erfolg 
der Geschäftsfelder beitragen. Wir unterstützen Sie gerne bei der 
Bearbeitung Ihrer firmenspezifischen Themen sowie der Konzeption 
von individuellen Workshops. 

Alle unsere Angebote finden Sie natürlich auch auf unserer 
Homepage unter www.linz.abau.at.  

 

Wir wünschen Ihnen eine tolle Weiterbildungssaison 2019/2020 und 
freuen uns auf ein Wiedersehen im ABAU-Seminarzentrum! 

 

Ihr      Ihre 
 
 
Josef Rechberger     Petra Kibler 

 
Anmerkung: Zugunsten einer besseren Lesbarkeit und der deutschen 
Sprache folgend wurde auf geschlechterspezifische Unterscheidungen 
verzichtet. Soweit von ĂMitarbeiterñ, etc. die Rede ist, ist selbstverständlich 
auch ĂMitarbeiterinñ, etc. gemeint. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Unser PE-TEAM berät Sie 
gerne und beantwortet  

Ihre Fragen!  
 
 

 

Mag. Petra Kibler 
Leitung PE & OE 

Tel: +43 (732) 66 17 53-32 
Mobil: +43 (664) 82 80 012 

petra.kibler@abau.at 
 
 

 

Pamina Gasselseder 
Personalentwicklung 

Tel: +43 (732) 66 17 53-29 
pamina.gasselseder@abau.at 

 
 

 

Melanie Mayer 
Personalentwicklung 

Tel: +43 (732) 66 17 53-33 
melanie.mayer@abau.at

http://www.linz.abau.at/
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é FÜR ALLE MITARBEITER 
DIE MIT DER ABAU OÖ ZUSAMMENARBEITEN  

 

  WELCOME-MEETING 
 FÜR NEUE MITARBEITER 

IINNFF OORRMM AATT IIOO NN   
 
Termine: Di, 26. November 2019 / 13:30 ï 17:00 Uhr   VNr: V 041/19 
  Di,  19. Mai             2020 / 13:30 ï 17:00 Uhr   VNr: V 005/20 
 
 
Sie lernen die wichtigsten Abläufe zwischen dem eigenen Unternehmen und der ABAU OÖ 
sowie die dahinter stehende Philosophie kennen und verstehen. Durch nützliche Informationen 
über das Leistungsspektrum der ABAU OÖ für die Baufirmen im Verbund und die dafür zur 
Verfügung stehenden Informationsquellen können Sie die eigene Arbeit an den Schnittstellen 
optimieren. 
Sie erhalten einen Überblick über die gemeinsame Personal- & Organisationsentwicklung und 
haben die Möglichkeit, Ihre Partner in der ABAU OÖ auch persönlich kennen zu lernen. 
 
 
Inhalt / Programm: 
 

 ABAU OÖ Gründungsgedanke und Philosophie 

 ABAU OÖ Serviceleistungen für Ihr Unternehmen 

o So können Sie Ihre Schnittstellen zu uns noch besser optimieren! 

o So finden Sie unsere Serviceleistungen und wertvolle Informationen auf 
www.linz.abau.at 

 ABAU OÖ Personal- & Organisationsentwicklung 

o Überblick 

o Leistungen für Sie und Ihr Unternehmen 

 Bürobesichtigung + Abteilungsgespräche 

 
 
 
Input: 
 
Josef Rechberger, Mag. Petra Kibler 
 
 
Ort: 
 
ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
 
Teilnahmebetrag: 
 
Für Mitarbeiter der ABAU OÖ Unternehmen kostenlos! 
 

http://www.linz.abau.at/
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é FÜR ALLE MITARBEITER 
DIE MIT DER ABAU OÖ ZUSAMMENARBEITEN  

 

  ABAU INFO MEETING 
 FÜR ALLE MITARBEITER 

IINNFF OORRMM AATT IIOO NN   
 
Termine: Di,    4. Februar 2020 / 08:30 ï 12:00 Uhr    VNr: V 021/20 
  Mo, 16. März      2020 / 13:30 ï 17:00 Uhr    VNr: V 022/20 
 
 
Sie lernen die wichtigsten Abläufe zwischen dem eigenen Unternehmen und der ABAU OÖ 
sowie die dahinter stehende Philosophie kennen und verstehen. Durch nützliche Informationen 
über das Leistungsspektrum der ABAU OÖ für die Baufirmen im Verbund und die dafür zur 
Verfügung stehenden Informationsquellen können Sie die eigene Arbeit an den Schnittstellen 
optimieren. 
Sie erhalten einen Überblick über die gemeinsame Personal- & Organisationsentwicklung und 
haben die Möglichkeit, Ihre Partner in der ABAU OÖ auch persönlich kennen zu lernen. 
 
 
Inhalt / Programm: 
 

 ABAU OÖ Gründungsgedanke und Philosophie 

 ABAU OÖ Serviceleistungen für Ihr Unternehmen 

o So können Sie Ihre Schnittstellen zu uns noch besser optimieren! 

o So finden Sie unsere Serviceleistungen und wertvolle Informationen auf 
www.linz.abau.at 

 ABAU OÖ Personal- & Organisationsentwicklung 

o Überblick 

o Leistungen für Sie und Ihr Unternehmen 

 Bürobesichtigung + Abteilungsgespräche 

 
 
 
Input: 
 
Josef Rechberger, Mag. Petra Kibler 
 
 
Ort: 
 
ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
 
Teilnahmebetrag: 
 
Für Mitarbeiter der ABAU OÖ Unternehmen kostenlos! 
 

http://www.linz.abau.at/
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é ALLE EINSTEIGER UND MITARBEITER MIT BASISERFAHRUNG RUND UM DIE BETREUUNG 
EINER INSTAGRAM-SEITE & OPERATIV VERANTWORTLICHE PERSONEN 

 

  #INSTALOVE. INSTAGRAM FÜR EINSTEIGER 
WWOO RRKK SSHH OO PP   

 
Termine: Di, 22. Oktober 2019 / 09:00 ï 17:00 Uhr    VNr: V 043/19 
  Do,  5. März      2020 / 09:00 ï 17:00 Uhr    VNr: V 017/20 
 
Instagram hat seinen Siegeszug im Social Media Marketing längst vollzogen und wächst 

rasanter als es Facebook zu seiner Zeit getan hat. Unternehmen sind mehr und mehr gefordert 

auf Instagram aktiv zu sein um deren Zielgruppen weiterhin bestmöglich zu erreichen. 

Wo liegen die Potentiale des Networks? 

Worauf muss beim Aufbau von Accounts geachtet werden? 

Wie sorge ich für regelmäßigen Content? 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Instagram Business Accounts erstellen 

 Biographie-Optimierung 

 Stories & Story-Highlights nutzen 

 Filter und ergänzende Apps 
Boomerang, Hyperlapse und Co. 

 Sticker als Branding Tool 

 Hashtags richtig nutzen 

 Analyse & Optimierung 

 gemeinsamer Instawalk & aktives sammeln von Praxiserfahrung 

 

Voraussetzung: zeitgemäßes Smartphone, installierte Instagram App 

 

Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
Ort:   ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
Workshopleiter:  Daniel Friesenecker 
 
Teilnahmebetrag: ú 399,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

inklusive Pausenverpflegung, Mittagessen, Workshop-Unterlagen  
und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage 
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é ALLE MITARBEITER MIT ERFAHRUNG BEI DER BETREUUNG EINER 
FACEBOOK & INSTAGRAM SEITE, 

OPERATIV VERANTWORTLICHE PERSONEN & MITARBEITER DIE SICH ÜBER 

MARKETINGMÖGLICHKEITEN RUND UM FACEBOOK & INSTGRAM-SEITEN INFORMIEREN MÖCHTEN.  
TEILNEHMER DES EINSTEIGER-SEMINARS 

 

  WIE SOLL SICH DAS AUSGEHEN? 
 SOCIAL MEDIA PRAXISSEMINAR 

WWOO RRKK SSHH OO PP   
 
Termine: Di, 29. Oktober 2019 / 09:00 ï 17:00 Uhr    VNr: V 044/19 
  Mi, 11. März      2020 / 09:00 ï 17:00 Uhr    VNr: V 018/20 
 
Social Media nebenbei mitzumachen bringt üblicherweise halbherzige Ergebnisse. 

Termindruck, Tagesgeschäft und Prioritäten werden zum Hemmschuh. 

 

Dieses Seminar gibt konkrete Handlungsempfehlungen für die Verfolgung einer Social Media 
Strategie, die in den Alltag passt und messbar ist. 
 
Inhalt / Programm: 

 
 Ideengenerierung für Posts 

 Redaktionsplanung 

 Apps & Tools für die Erstellung von Inhalten 

 Inhalte vorbereiten und Produktion 

 Überblick Facebook & Instagram Ads aussteuern 

 

Voraussetzung: erste Erfahrungen mit der Betreuung von Facebook, Instagram & Co 

 

Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
Ort:   ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
Workshopleiter:  Daniel Friesenecker 
 
Teilnahmebetrag: ú 399,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

inklusive Pausenverpflegung, Mittagessen, Workshop-Unterlagen  
und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage 
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é FÜR ALLE MITARBEITER, DIE DIE DIENSTLEISTUNG DES VIDEO-DREHS MITTELS SMARTPHONE FÜR 

IHR UNTERNEHMEN ÜBERNEHMEN, UM DIE GESAMTWIRKUNG IHRES UNTERNEHMENS ZU STEIGERN, 
INDEM SIE MIT FILMING PUNKTGENAU FIT UND PRÄSENT SIND  

 

  SMARTPHONE FILMING MIT RALF MARTERER 
WWOO RRKK SSHH OO PP   

 
Termin: Do, 27. Februar 2020 / 09:00 ï 17:00 Uhr    VNr: V 019/20 
 
Smartphone Filming: é es ist einfacher, als Sie glauben! 

Die heutige Zeit verlangt es uns auch ab, mit dem Nutzen unseres Smartphones bestens 
vertraut zu sein. Denn unser Handy kann weit mehr, als man denkt! Marketing ï Videos für Ihre 
Webseiten, Video ï Rezensionen, V-Logs, Social Media Video Clips oder einfach nur 
professionelles Videomaterial für diverse Online-Aktivitäten.  

 
Lernziel: 
 

 Sie erhalten von einem Experten ausführliche Infos über die Möglichkeiten der Nutzung des 
Smartphones.  

 Der Erfahrungsaustausch mit den Teilnehmern bringt neue Ideen rund um die Verwendung 
des Smartphones rund um unsere Baubranche und macht das Tun sicherer. 

 
Inhalt / Programm: 
 

 Richtig Filmen ï Tipps vom Profi 

 Viele Infos zu technischen Extras und Zusatzequipment 

 Storytelling 

 Wichtige Apps zum Drehen und Schneiden 
 

Vorbereitung der Teilnehmer: 

- Filmkenntnisse sind NICHT erforderlich!  

- Bitte unbedingt eigenes Smartphone und Ladegerät oder Powerpack mitbringen, jeder 
  Teilnehmer arbeitet im Workshop mit eigenem Equipment. 

- Weiters brauchen Sie Ihre Zugangsdaten für den Kauf einer App, ist unbedingt nötig für 
  eine professionelle Kamerabedienung. 
 

Maximale  
Teilnehmerzahl:  10 Teilnehmer 
 
Ort: ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
Workshopleiter:  Ralf Marterer (professioneller Kameramann, Regisseur und Fotograf) 
 
Teilnahmebetrag: ú 440,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

inklusive Pausenverpflegung, Mittagessen, Workshop-Unterlagen  
und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage 
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LKW-FAHRER  

 

  BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG: 
 MODUL LKW WIRTSCHAFTLICHE FAHRWEISE 

FFAA CCHH TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Mo, 24. Februar 2020 / 08:10 ï 16:10 Uhr    VNr: V 012/20 

Erfahren Sie, wie Sie besonders wirtschaftlich unterwegs sind. Das Training ist als Maßnahme 
im Rahmen des Energieeffizienzgesetzes (EEffG) anrechenbar. 
Das Eco Training zeigt den Teilnehmern, wie sie besonders wirtschaftlich fahren und der 
Kraftstoffverbrauch optimiert werden kann. Dabei wird auch deutlich, dass ökonomisches 
Fahren keinesfalls mehr Zeit kostet. Das Training beinhaltet sowohl einen theoretischen als 
auch einen praktischen Teil. Es ist ein wertvoller Beitrag zum Umweltschutz und als Maßnahme 
im Rahmen des Energieeffizienzgesetzes (EEffG) anrechenbar. 
 
Gesetzliche Grundlage: § 12 Abs. 3 GWB Z. 1. lit c, Methode nach EEffG 
 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Fahrzeugtechnik optimal nutzen 

 Kraftstoffsparend fahren 

 Umweltbelastung verringern 

 Technischen Verschleiß verringern 

 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Instruktor ÖAMTC-Berufsfahrerakademie 
 
 
Ort:   ÖAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner Straße 100, 4614 Marchtrenk 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 225,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

inkl. Unterlagen 
 
ACHTUNG:  
Die Teilnehmer müssen ihren gültigen Führerschein und ihre Fahrerkarte 
(bei digitalem Kontrollgerät) zum Training mitnehmen! 
 
Es wird pro Gruppe (12 Personen) mit jeweils 3 (beladenen) Fahrzeugen aus Ihrem Fuhrpark 
trainiert. 

 
Die Fahrzeuge müssen mit einem Bordcomputer mit Durchschnittsverbrauchsanzeige und einer 
Go-Box ausgestattet sein. 

 
 
VERSICHERUNG:  
Grundsätzlich sind die Fahrzeuge während des Trainings nicht versichert.  
Die Fahrzeuge müssen durch Ihr Unternehmen versichert sein. 
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LKW-FAHRER  

 

  BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG: 
 MODUL LKW BREMS- UND SICHERHEITSTECHNIK 

FFAA CCHH TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Di, 25. Februar 2020 / 08:10 ï 16:10 Uhr    VNr: V 013/20 

Trainieren Sie mit einem erfahrenen Instruktor die Motor- und Getriebefunktionen des 
Fahrzeugs optimal zu nutzen. 
Ziel des Trainings Bremsen/Sicherheit ist es, Motor- und Getriebefunktionen des Fahrzeuges 
optimal zu nutzen. Dazu werden auch Eigenschaften der kinematischen Kette gelehrt. Richtiges 
und effektives Bremsen mit verschiedenen Bremsanlagen ist ebenso Teil des Trainings wie der 
bestmögliche Einsatz der Sicherheitsausstattung. 
Gesetzliche Grundlage: § 12 Abs. 3 GWB Z. 1. lit a + b 
 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Kraftübertragung 

 Fahrerunterstützende Sicherheitselektronik 

 Bremsen 

 Ausweichende Kurvenübungen 

 

Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Instruktor ÖAMTC-Berufsfahrerakademie 
 
 
Ort:   ÖAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner Straße 100, 4614 Marchtrenk 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 185,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
      minus ú 70,- AUVA-Förderung siehe www.auva.at/Kursbuchung 

 inkl. Unterlagen 
 
 
ACHTUNG:  
Die Teilnehmer müssen ihren gültigen Führerschein und ihre Fahrerkarte 
(bei digitalem Kontrollgerät) zum Training mitnehmen! 
 
Es wird pro Gruppe (12 Personen) mit gesamt 6 unbeladenen Solo-Fahrzeugen (Motorwagen 
oder Sattelzugfahrzeug) aus Ihrem Fuhrpark trainiert. 
d.h. 1 LKW ist für 1 ï 2 Personen erforderlich. 

 
 
VERSICHERUNG:  
Grundsätzlich sind die Fahrzeuge während des Trainings nicht versichert.  
Die Fahrzeuge müssen durch Ihr Unternehmen versichert sein. 



 Seite 15     
Weiterbildungsprogramm 2019/20 

LKW-FAHRER 

 

  BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG: 
 MODUL LKW LADUNGSSICHERUNG 

FFAA CCHH TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Mi, 26. Februar 2020 / 08:10 ï 16:10 Uhr    VNr: V 014/20 
 
Ladung sicher zu transportieren spart Geld. Der Instruktor gibt wichtige Tipps und vermittelt das 
Wissen anschaulich. 
Die Ladung sicher, geschützt und zuverlässig zu transportieren, steht am Plan des Trainings 
zur Ladungssicherung. Dabei werden die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften ebenso 
vermittelt wie ihre richtige Umsetzung. So soll sichergestellt werden, dass Ladung nicht in 
Bewegung gerät und Schäden ï auch für das Unternehmen ï vermieden werden. 
Ladungssicherungskurse werden individuell auf die Bedürfnisse und Gegebenheiten des 
jeweiligen Unternehmens abgestimmt. 
 
Gesetzliche Grundlage LKW: § 12 Abs. 3 GWB Z. 1. lit d 
Gesetzliche Grundlage Bus: §12 Abs. 3 GWB Z. 1. lit e, f 
 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Steigerung der Sicherheit beim Transport von Ladung 

 Gesetzliche Vorschriften und rechtliche Konsequenzen bei Missachtung 

 Verantwortungsbereich des einzelnen Mitarbeiters 

 Verbandsverantwortlichkeitsgesetz 

 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Instruktor ÖAMTC-Berufsfahrerakademie 
 
 
Ort:   ÖAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner Straße 100, 4614 Marchtrenk 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 90,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

          inkl. Unterlagen 
 
ACHTUNG ï DEMOFAHRZEUGE:  
1 ï 2 Fahrzeuge Ihres Unternehmens können bei der Schulung zur Verfügung stehen oder ein 
geeignetes ĂDemofahrzeugñ zur allgemeinen Verdeutlichung der Ladungssicherung wird von 
der ÖAMTC Fahrtechnik bei der Schulung verwendet. 
 
Die Teilnehmer müssen ihren gültigen Führerschein und ihre Fahrerkarte 
(bei digitalem Kontrollgerät) zum Training mitnehmen! 
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LKW-FAHRER  

 

  BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG: 
 MODUL LKW ANWENDUNG DER VORSCHRIFTEN 

FFAA CCHH TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Do, 27. Februar 2020 / 08:10 ï 16:10 Uhr    VNr: V 015/20 
 

Graue Theorie? Nicht im Fahrtechnik Zentrum! Mit vielen Praxisbeispielen und in Diskussionen 
nähern Sie sich dem Thema. 
Nur wer die Rechtslage kennt, kann richtig handeln. Sowohl für Bus- als auch für LKW Lenker 
gibt es Vorschriften, deren Anwendungen in diesem Training vermittelt werden. So soll ein 
möglichst fehlerfreier und gefahrloser Transport von Personen und Gütern garantiert werden. 
 
Gesetzliche Grundlage LKW: § 12 Abs. 3 GWB Z. 2.a + b + 3.g 
Gesetzliche Grundlage Bus: § 12 Abs. 3 GWB Z. 2.a + c + 3.h 
 

 
Inhalt / Programm: 
 

 Einführung digitales Kontrollgerät 

 Studium von Gesetzen im Rahmen einer praktischen Gruppenarbeit 

 Relevante Erfahrungsberichte von Teilnehmern 

 Aufzeichnungen für den persönlichen Lernerfolg 

 
 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Instruktor ÖAMTC-Berufsfahrerakademie 
 
 
Ort:   ÖAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner Straße 100, 4614 Marchtrenk 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 90,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
             inkl. Unterlagen 
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LKW-FAHRER 
 

  BERUFSKRAFTFAHRER-WEITERBILDUNG: 
 MODUL LKW GESUNDHEIT- U. UMWELTSICHERHEIT 

FFAA CCHH TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Fr, 28. Februar 2020 / 08:10 ï 16:10 Uhr    VNr: V 016/20 
 
Ergonomie, Haltung, Pflichten des Unternehmers ï das alles und viel mehr praxisnah vermittelt. 
Ein gesunder und sicherer Arbeitsplatz ist gerade auch für Berufskraftfahrer von enormer 
Bedeutung. Dieses wichtige Thema wird vor allem in Gruppendiskussionen erarbeitet, für die 
der Trainer geeignete Beispiele aus der Praxis vorbereitet hat. 
 
Gesetzliche Grundlage: § 12 Abs. 3 GWB Z. 1. lit 3 a-f. 
 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Der menschliche Körper 

 Ergonomie 

 Arbeitsunfälle und Erkrankungen 

 Notfälle im Transport 

 Pflichten des Unternehmers 

 Kontrollen der Exekutive 

 Schadenspyramide und Verlustkosten 

 Schlepperwesen 

 
 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Instruktor ÖAMTC-Berufsfahrerakademie 
 
 
Ort:   ÖAMTC Fahrtechnik Zentrum, Neufahrner Straße 100, 4614 Marchtrenk 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 90,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
    inkl. Unterlagen 
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é FÜR BAULEITER UND POLIERE  

(MIND. 1 JAHR BERUFSERFAHRUNG) 
 

  AUFBAUPROGRAMM FÜR BAULEITER UND POLIERE 
LLEE HHRR GG AANN GG   

Termin: Beginn: Mi, 2. Oktober 2019 
  Ende:    Fr, 29. Mai       2020      VNr: L 002/19 
 
Die Lücke zwischen technischer Ausbildung und Praxiserfordernissen schließen: 
Der beste Weg zu mehr Erfolg in der Bauleitung. Denn Managementkompetenzen benötigen 
erfolgreiche Bauleiter heute. 
 
Inhalt / Programm: 
 
Rechtliche Grundlagen f. BAULEITER u. POLIERE 
(3 Tage: Mi, 2. ï Fr, 4.10.2019) 
 

 Basiswissen über Werkverträge, ABGB und Werkvertragsnormen 

 Wichtige Rechtsfragen der Bauwirtschaft 

 Rechtliches Zustandekommen und Abwickeln eines Werkvertrages 

 Prüf- und Warnpflicht laut ABGB und Ö-Norm B2110 

 Voraussetzungen für erfolgreiches Claimmanagement 

 Rechtliche Grundlagen für Arbeitssicherheit und Baukoordination 

 Basiswissen über ArbeitnehmerInnenschutzgesetz und Bauarbeiterschutzverordnung 

 Basiswissen über das Bauarbeiterkoordinationsgesetz 

 
1. Umsetzungscoaching f. BAULEITER u. POLIERE 
(1 Tag: Mi, 16.10.2019) 
 

 Einbringen aktueller Praxisfälle durch die Teilnehmer und Auswahl der Fälle zur 
Bearbeitung 

 Fallbearbeitung mit geeigneten Coaching- und Supervisionsmethoden 

 Wiederholung des theoretischen Hintergrundwissens und Reflexion der angewandten 
Instrumente 

 Visualisierung von Verbesserungspotenzialen und daraus abgeleiteten 
Umsetzungsmaßnahmen 

 Feedback zur Problemlösungskompetenz und zum persönlichen Auftreten der einzelnen 
Teilnehmer 

 
Kaufmännische Grundlagen nur für BAULEITER 
(2 Tage: Do, 14. ï Fr, 15.11.2019) 
 

 Bestandteile des Rechnungswesens 

 Kaufmännische Grundbegriffe und Grundlagen der Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung 
und Finanzierung 

 Rentabilität und Liquidität 

 Basisdaten und Bedeutung der Bauerfolgsrechnung 

 Aktive und passive Leistungs- und Kostenabgrenzung 

 Grundlagen der Kalkulation und Preisermittlung laut Ö-Norm B2061 

 Betriebswirtschaftliche Zusammenhänge zwischen Kalkulation und Kostenrechnung 
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Kommunikation u. Kundenorientierung f. BAULEITER u. POLIERE 
(2 Tage: Mi, 4. ï Do, 5.12.2019) 
 

 Selektive Wahrnehmung und aktives Zuhören 

 Wirkungsweise und Grundregeln von Feedback 

 Grundlagen der Kommunikation und Konfliktlösung 

 Grundlagen der Rhetorik (Körpersprache, Argumentationstechniken) 

 Bearbeitung individueller und aktueller Praxisfälle zum Thema Kommunikation und 
Konfliktlösung) 

 
2. Umsetzungscoaching f. BAULEITER u. POLIERE 
(1 Tag: Di, 10.12.2019) 
 

 Einbringen aktueller Praxisfälle durch die Teilnehmer und Auswahl der Fälle zur 
Bearbeitung 

 Fallbearbeitung mit geeigneten Coaching- und Supervisionsmethoden 

 Wiederholung des theoretischen Hintergrundwissens und Reflexion der angewandten 
Instrumente 

 Visualisierung von Verbesserungspotenzialen und daraus abgeleiteten 
Umsetzungsmaßnahmen 

 Feedback zur Problemlösungskompetenz und zum persönlichen Auftreten der einzelnen 
Teilnehmer 

 
Baustellenabwicklung f. BAULEITER u. POLIERE 
(2 Tage: Mi, 15.01. ï Do, 16.01.2020) 
 

 Kernprozesse einer ganzheitlichen Baustellenabwicklung 

 Externe Auftragsklärung als Basis für erfolgreiches Claimmanagement 

 Interne Auftragsklärung als Basis für ein transparentes Projektcontrolling und eine 
intrinsische Mitarbeitermotivation 

 Projektumfeldanalyse, Projektplanung- und controlling 

 Grundlagen der Teambildung und Teamentwicklung 

 Besprechungen effizient und störungsfrei gestalten 

 Grundlagen des Zeitmanagements als Schlüssel zur Selbstorganisation 

 
Claimmanagement nur für BAULEITER 
(3 Tage: Mi, 12. ï Fr, 14.02.2020) 
 

 Vertieftes rechtliches Fachwissen zum Ableiten berechtigter Nachtragsforderungen 

 Rechtliche Vertragsanalysen und Ăkreativeñ Vertragsinterpretationen 

 Grundsätzliche und spezielle Anspruchsberechtigungen 

 Bedeutung des Bauzeitplanes bei Nachtragserstellungen 

 Praktische Erstellung eines Nachtragsangebotes mit Begleitschreiben, 
Leistungsverzeichnis, Nachtragskalkulation und erforderlichen Anlagen 

 Durchführen einer Baubesprechung zur Anmeldung und Begründung der 
Mehrkostenforderungen sowie verhandeln des Nachtragsangebotes der Höhe nach 

 Verhandlungsleitung und rhetorische Argumentationstechniken 
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Teamentwicklung u. MA-Führung f. BAULEITER u. POLIERE 

(2 Tage: Mi, 29. ï Do, 30.04.2020) 
 

 Führungsinstrumente für Poliere 

 Grundlagen der Teambildung und Teamentwicklung 

 Zusammensetzung von Teams optimieren 

 Teamentwicklungsphasen 

 Dynamik in geführten Teams 

 Rollenklärung und Konfliktlösung in Teams 

 Entscheidungen in Teams aufbereiten und motivierend umsetzen 

 Bearbeitung individueller und aktueller Praxisfälle zum Thema Mitarbeiterführung und 
Teamentwicklung 

 
3. Umsetzungscoaching f. BAULEITER u. POLIERE 
(1 Tag: Mi, 13.05.2020) 
 

 Einbringen aktueller Praxisfälle durch die Teilnehmer und Auswahl der Fälle zur 
Bearbeitung 

 Fallbearbeitung mit geeigneten Coaching- und Supervisionsmethoden 

 Wiederholung des theoretischen Hintergrundwissens und Reflexion der angewandten 
Instrumente 

 Visualisierung von Verbesserungspotenzialen und daraus abgeleiteten 
Umsetzungsmaßnahmen 

 Feedback zur Problemlösungskompetenz und zum persönlichen Auftreten der einzelnen 
Teilnehmer 

 
Abschluss Workshop f. BAULEITER u. POLIERE 
(2 Tage: Do, 28. ï Fr, 29.05.2020) 
 

 Zusammenstellung und Gestaltung ausgewählter Präsentationen durch die Teilnehmer 

 Gruppenweise Präsentationen vor dem Management, Diskussion der Inhalte und 
Feedback an die Teilnehmer 

 Überreichung der Zertifikate, Abschlussüberraschung und gemeinsame Abschlussfeier 

 Reflexion der Präsentationen vom Vortag 

 Lehrgangsevaluierung und Zielüberprüfung 

 Ausblick auf weitere gemeinsame Aktivitäten und sinnvolle Ausbildungsvertiefungen 

 Abschied nehmen 

 
 

Trainer: 
 
DI Siegfried Zellinger 
(Bauingenieur, Unternehmensberater, Managementtrainer, Coach und Supervisor) 
 
Orte: 
 
Hotel HOAMAT GmbH & CoKG, Hinterberg 9, 4083 Haibach/Donau 
 
ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
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Lehrgangspreis: ú 4.440,- Preis pro Person (zzgl. 20 % USt) ab 14 Teilnehmer 
 

INKLUDIERT: 
Skripten, Pausenverpflegung und Getränke, Mittag- und Abendessen samt 
Getränke. Bei mehrtägigen Modulen: Übernachtungen im Einzel- bzw. 
Doppelzimmer (wenn nicht anders verfügbar) mit Vollpension  

 
Der Teilnahmebeitrag ist in drei Teilen zur Zahlung fällig:  
ab 14 TN 
 
ú 1.380,-- 1 Woche vor Lehrgangsbeginn 
ú 1.380,-- 1 Woche vor Beginn des 3. Moduls 
ú 1.680,-- 1 Woche vor Beginn des 5. Modul 
 
 

Bei niedrigerer Teilnehmerzahl erhöhen sich die Teilzahlungen nach tatsächlichem 
Aufwand (z.B. bei 8 TN = Lehrgangspreis ú 7.500,-).  
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é Führungskräfte, Poliere, Vorarbeiter, Bauhofmitarbeiter 
und alle, die im Umgang mit Kunden dazulernen wollen 

  WERKZEUGE FÜR PROFIS ï WIRKLICH GUT IM VERTRIEB 
  SEIN, WENNôS DRAUF ANKOMMT 

LLEE HHRR GG AANN GG   
Termin: Beginn: Mi, 5. Februar 2020      VNr: L 004/20 
 
 
Inhalt / Programm: 3 Module 
 
Zusammenfinden & Selbstmotivation (Modul 1) 
(2 Tage: Mi, 5. ï Do, 6.02.2020) 
 

 Basis-Erfolgsmodell für erfolgreiches Verkaufen 

 Lernen = Teamarbeit 

 Teaming-Prozess light 

 Bilden von Peergruppen 

 Post-it-Technik 

 Stress-Regulation über Atemtechnik 

 Zustandsmanagement (ĂPower Posingñ) 

 Priming 

 Denkgrenzen verschieben 

 

Lernziele: 
 

 Selbstmotivation bewusst steuern 

 Bewusst und schnell den eigenen Zustand optimieren 

 Gesetzte Ziele üben, umsetzen und regelmäßig in der Gruppe reflektieren 

 
 
Highlights der Kommunikation (Modul 2) 
(2 Tage: wird mit Teilnehmern vor Ort vereinbart) 
 

 Basis-Modelle der Kommunikation (Pyramide, Ebenen) 

 Kommunikations-Kanäle (VAKOG) 

 NLP-Werkzeuge (Rapport, pacing & leading, Augenmuster) 

 Körpersprache richtig einsetzen 

 Wichtige Stimm-Muster (Pilot, Flugbegleiter) 

 
Lernziele: 
 

 Einsetzen der Kommunikations-Werkzeuge auf täglicher Basis 

 Die eigenen Stimm-Muster kennen, entwickeln und flexibel einsetzen 

 Körpersprache bewusst einsetzen 
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Erfolgreich verkaufen (Modul 3) 
(2 Tage: wird mit Teilnehmern vor Ort vereinbart) 
 

 Fragetechniken 

 Förderorientiertes Feedback / Coaching 

 Die Verkaufs-Diamanten 

 Fallarbeit 

 
Lernziele: 
 

 Fragetechnik verstehen, bewusst und zielgerichtet einsetzen 

 Sich bewusst werden, wie es mit den persönlichen Diamanten steht 

 Die Chance nutzen, im Team durch gezieltes Feedback noch besser zu werden 

 Kollegen unterstützen einander durch Coaching 

 Eigene u. Ăfremdeñ Fälle sind besprochen und reflektiert 

 
 
Trainer- /Referententeam: 
 
Margarete Mühlberger 
Thomas Mühlberger 
 
Orte: 
 
Hotel HOAMAT GmbH & CoKG, Hinterberg 9, 4083 Haibach/Donau 
 
ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
Lehrgangspreis: ú 2.730,- Preis pro Person (zzgl. 20 % USt) 
 

INKLUDIERT: 
Skripten, Pausenverpflegung und Getränke, Mittag- und Abendessen samt 
Getränke. Bei mehrtägigen Modulen: Übernachtungen im Einzel- bzw. 
Doppelzimmer (wenn nicht anders verfügbar) mit Vollpension  

 
Der Teilnahmebeitrag ist in drei Teilen zur Zahlung fällig:  
 
ú 910,-- nach Modul 1 
ú 910,-- nach Modul 2 
ú 910,-- nach Modul 3 
 
 

Bei niedrigerer Teilnehmerzahl erhöhen sich die Teilzahlungen nach tatsächlichem 
Aufwand 
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é ALLE MITARBEITER, WELCHE DIE ABAU APP IN ZUKUNFT VERWENDEN MÖCHTEN 
 

  ALLES IN EINER APP ï DIE NEUE ABAU APP 
WWOO RRKK SSHH OO PP   

 
Termin: Mi, 6. November 2019 / 09:00 ï 12:00 Uhr    VNr: V 042/19 
 

 

Die neue ABAU App hat es sprichwörtlich in sich. 

 

Die neue App beinhaltet das neue Einkaufsportal, Geräteverwaltung, LKW Disposition, 

Materialdisposition, Personaldisposition, Feuchtemessung, Aufträge, Bauvorhaben, Projekte, 

Adressen- und Telefonlisten, Mobile Lohn- und Gehaltserfassung, Stempeluhr UND eine 

datenschutzkonforme WhatsApp Lösung mit integriertem Dokumentenmanagement, welches 

sich nahtlos in Ihre Firmenstruktur integrieren lässt. 

 

Senden Sie Texte, Bilder, Emojis, Videos, Audio Nachrichten, PDF Dokumente, Word, Excel 

und PowerPoint Dokumente, Email Nachrichten und Pläne. Verbinden Sie Ihre Nachrichten mit 

Projekten und kommunizieren Sie mit Ihren Mitarbeitern in gewohnter Weise wie in WhatsApp ï 

verschlüsselt und sicher ï Datenschutzkonform. 

 

Mit PIN Code und Face-ID Zugangskontrolle, scannen Sie Barcodes um Ihre Artikel noch  

schneller zu finden, hängen Sie Artikelbilder und Beschreibungen oder sogar Pläne den Artikeln 

an. Mit nur einem Klick sehen Sie, wo sich Ihre Geräte gerade befinden. 

 

Und das alles in einer App. 
 
 
 
 
 
 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Ort:   ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
 
Seminarleiter:  Ing. Robert Schardl 
 
 
Teilnahmebetrag:  Die Teilnahme ist für ABAU OÖ Gesellschafter kostenlos! 
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é FÜR KALKULANTEN, 
 BAUKAUFLEUTE, 

 BAULEITER 
 

  AUER SUCCESS: FIT IN DER KALKULATION - 
         GRUNDKURS 

EEDDVV--TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Mi, 5. Februar 2020 / 09:00 ï 16:00 Uhr     VNr: V 008/20 
 
Lernziel: 
 

 Sie können mit dem elektronischen Datenaustausch zwischen Ausschreiber und Anbieter 
auf Basis AUER Success.7.1 auf Ausschreibungserfordernisse entsprechend reagieren.  

 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Programmstart, allgemeine Einstellungen (Quickmenü, Optionen, Neuerungen) 

 Preisvergleich 

 Allgemeine Kalkulationseckdaten 

 Aufbau Preisliste (Projekt- und Stammpreisliste) 

 Dateikalkulation (K7-Blatt) erstellen, kopieren bzw. generieren 

 Anlegen eigener Betriebsmittel (Lohn, Material, Gerät, Aktivität) 

 Kalkulation durchrechnen und Projektpreisliste bearbeiten 

 Auswertungen (Kostenübersicht, ABC-Analysen, Warenkorb, etc.) 

 Preiswartung 

 Kalkulationsformblätter K4, K5, K6, K7 

 Bruttomittellohn 

 
 
Teilnahmevoraussetzungen: 

 Sicherer Umgang mit dem PC und Windows 

 Erfahrungen mit Leistungsverzeichnis sind von Vorteil ï jedoch nicht Voraussetzung 

 
 

Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Andreas Schörghofer  
 
 
Ort:   ETC ï Enterprise Training Center Attnang-Puchheim 

Steinhüblstraße 1, 4800 Attnang-Puchheim 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 390,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 



 Seite 26     
Weiterbildungsprogramm 2019/20 

é FÜR KALKULANTEN 
BAUKAUFLEUTE 

BAULEITER 
 

  AUER SUCCESS: FIT IN DER KALKULATION - 
         FORTGESCHRITTENE 

EEDDVV--TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Mi, 12. Februar 2020 / 09:00 ï 16:00 Uhr     VNr: V 011/20 
 
Lernziel: 
 

 Sie können mit dem elektronischen Datenaustausch zwischen Ausschreiber und 
Anbieter auf Basis AUER Success.7.1 auf Ausschreibungserfordernisse entsprechend 
reagieren.  

 
 
Inhalt / Programm: 
 
Kurze Wiederholung der Basics und Vertiefung und Optimierung des vorhandenen Wissens in 
Bezug auf: 
 

 allgemeine Einstellungen (Quickmenü, Optionen, Neuerungen) 

 Preisvergleich 

 Allgemeine Kalkulationseckdaten 

 Aufbau Preisliste (Projekt- und Stammpreisliste) 

 Dateikalkulation (K7-Blatt) erstellen, kopieren bzw. generieren 

 Anlegen eigener Betriebsmittel (Lohn, Material, Gerät, Aktivität) 

 Kalkulation durchrechnen und Projektpreisliste bearbeiten 

 Auswertungen (Kostenübersicht, ABC-Analysen, Warenkorb, etc.) 

 Preiswartung 

 Kalkulationsformblätter K4, K5, K6, K7 

 Bruttomittellohn 

 
 
Teilnahmevoraussetzungen: 
 
Seminar ĂAUER Success: FIT in der Kalkulation ï Grundkursñ oder gleichwertige Kenntnisse 
 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Andreas Schörghofer  
 
 
Ort:   ETC ï Enterprise Training Center Attnang-Puchheim 

Steinhüblstraße 1, 4800 Attnang-Puchheim 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 390,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
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é FÜR KALKULANTEN 
BAUKAUFLEUTE 

BAULEITER 

 

  AUER SUCCESS: DIE ÖNORM A 2063 IN AUER 
  SUCCESS.7.1 - DATENTAUSCH 

EEDDVV--TTRR AAII NNII NN GG   
 
Termin: Mo, 10. Februar 2020 / 09:00 ï 12:00 Uhr     VNr: V 009/20 
 
Lernziel: 
 

 Sie können mit dem elektronischen Datenaustausch zwischen Ausschreiber und 
Anbieter auf Basis AUER Success.7.1 auf Ausschreibungserfordernisse entsprechend 
reagieren.  

 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Änderungen der neuen ÖNORM A 2063 gegenüber B 2062, B 2063 und B 2114 und 
deren Anwendung 

 Arten der Leistungsverzeichnisse (Entwurfs-LV, Kostenschätzungs-LV, Ausschreibungs-
LV, Angebots-LV, Alternativangebots-LV, Abänderungsangebots-LV, Vertrags-LV, 
Abrechnungs-LV, Zusatzangebots-LV) - verschiedene Stadien für Kalkulation / 
Ausschreibung / Abrechnung 

 Teilangebote 

 Variantenzusammenstellung 

 Anwendung Nachlass, Umsatzsteuersätze 

 Formatierte Texte und Grafiken 

 Ständige und wählbare Vorbemerkungen, Vorbemerkungskennzeichen 

 Preisaufschlag ï Nachlassverfahren 

 Änderung bei Positionsnummern, Lückentexte 

 Klärung von Teilnehmer-Fragen 

 
Teilnahmevoraussetzungen:  
 
Kenntnisse der LV-Erstellung und des ÖNORM-Datenaustausches mit ÖN B2062/2063 
 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Andreas Schörghofer  

 
 
Ort:   ETC ï Enterprise Training Center Attnang-Puchheim 

Steinhüblstraße 1, 4800 Attnang-Puchheim 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 310,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
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é FÜR BAULEITER 
BAUTECHNIKER 

 

  AUER SUCCESS: FIT IN DER ABRECHNUNG 
EEDDVV--TTRR AAII NNII NN GG   

 
Termin: Di, 4. Februar 2020 / 09:00 ï 16:00 Uhr     VNr: V 007/20 
 
 
Lernziel: 
 

 Sie können mit Hilfe von AUER Success.7.1 Abrechnungen von Bauprojekten und 
Teilleistungen sicher und kompetent erstellen 

 Sie nutzen den Erfahrungsaustausch mit Kollegen 

 Sie erlernen den Datenaustausch nach der neuen ÖNORM A 2063 in der Phase der 
Abrechnung 

 
Inhalt / Programm: 
 

 Anlegen von Zusatzauftragspositionen 

 Einstellung allgemeiner Abrechnungsdaten 

 Abrechnung-Freie Formeln 

 Abrechnung-ÖN B2114/A2063 Formelkatalog 

 Aufmaßblätter, Summenblätter und Rechnung drucken 

 Mengenvergleich 

 Prognosemenge 

 Preisgleitung 

 Bautagebuch 

 Klärung von Teilnehmer-Fragen 

 
 
Teilnahmevoraussetzungen: 
 

 Sicherer Umgang mit dem PC und Windows 

 Erfahrungen mit Leistungsverzeichnis sind von Vorteil ï jedoch nicht Voraussetzung 

 
 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Andreas Schörghofer  
 
 
Ort:   ETC ï Enterprise Training Center Attnang-Puchheim 

Steinhüblstraße 1, 4800 Attnang-Puchheim 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 390,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
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é FÜR BAULEITER 
BAUTECHNIKER 

 

  AUER SUCCESS: AUER AUSSCHREIBUNG - GRUNDKURS 
EEDDVV--TTRR AAII NNII NN GG   

 
Termin: Mo, 3. Februar 2020 / 09:00 ï 16:00 Uhr     VNr: V 006/20 
 
 
Lernziel: 
 

 Mit den Menüpunkten rund um die Ausschreibung, Preisvergleich und 
Datenträgeraustausch sind Sie bestens gewappnet für sicheres Arbeiten und Erstellen 
von Leistungsverzeichnissen! 

 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Projekt anlegen & Einstellen allgemeiner Projektdaten 

 Erstellen einer Ausschreibung mit einem Vorlageprojekt 

 Nachträgliches Einfügen von Positionen 

 Positionen im Detail bearbeiten (Mengenberechnung, Varianten, Lückentexte) 

 Leistungsverzeichnis drucken (inkl. weitere Ausdrucke) 

 Datenträgeraustausch A2063 Export (inkl. Fehlerprotokoll) 

 Allgemeine Einstellungen für Preisvergleich 

 Erfassen von Bieterpreisen und Prognosemengen 

 Auswertungen: Angebotsprotokoll, Preisvergleich, ABS-Analyse Abweichungsanalyse 

 Vergabedatenträger erstellen 

 Allgemeine Einstellungen (Projektverwaltung, Quickmen¿, é) 

 
 
Teilnahme-Voraussetzungen:  
 

 Sicherer Umgang mit dem PC und Windows 

 Erfahrungen mit Leistungsverzeichnis sind von Vorteil ï jedoch nicht Voraussetzung 

 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
Seminarleiter:  Andreas Schörghofer  
 
 
Ort:   ETC ï Enterprise Training Center Attnang-Puchheim 

Steinhüblstraße 1, 4800 Attnang-Puchheim 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 390,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
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é FÜR BAULEITER 

BAUTECHNIKER 

 

  AUER SUCCESS: AUER AUSSCHREIBUNG - 
  FORTGESCHRITTENE 

EEDDVV--TTRR AAII NNII NN GG   

  
Termin: Di, 11. Februar 2020 / 09:00 ï 16:00 Uhr     VNr: V 010/20 
 
Lernziel: 
 

 Sie können mit Hilfe von AUER Success.7.1 Abrechnungen von Bauprojekten und 
Teilleistungen sicher und kompetent erstellen 

 Sie nutzen den Erfahrungsaustausch mit Kollegen 

 Sie erlernen den Datenaustausch nach der neuen ÖNORM A 2063 in der Phase der 
Abrechnung 

 
Inhalt / Programm: 
 

 Projekt anlegen & Einstellen allgemeiner Projektdaten 

 Übernahmeoptionen der Ausschreibung 

 Ausschreibung mit mehreren Leistungsbüchern erstellen 

 Möglichkeiten der Mengenübernahme: LV-Mengen, AR-Mengen, Schablonen 

 Anlegen von Zusatzauftragspositionen  

 Mehrfachverwendung von Positionen  

 Verwendung von Varianten 

 Mengenermittlung mit Top (inkl. freie Formeln) 

 Notizen, Texterweiterung, Kommentare und Lücken zu Positionen  

 Stoffgruppen, HG/OG ändern, LV-Fehlerprüfung 

 ABC Analyse LV (mit Prognosemengen) 

 Leistungsverzeichnis drucken & Deckblatt gestalten 

 Datenträgeraustausch A 2063 Export im Detail 

 Excel-Schnittstellen, Mengendifferenzen 

 Kostenmanagement, Bauelemente, Projektverwaltung 

 
Teilnahmevoraussetzungen: 
Seminar ĂAusschreibungñ mit AUER Success (Grundkurs) oder gleichwertige Kenntnisse 

 

Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
Seminarleiter:  Andreas Schörghofer  
 
Ort:   ETC ï Enterprise Training Center Attnang-Puchheim 

Steinhüblstraße 1, 4800 Attnang-Puchheim 
 
Teilnahmebetrag: ú 390,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
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é FÜR LOHNVERRECHNER 

 

  PERSONALVERRECHNER - UPDATE 
FFAA CCHH SSEEMM IINN AA RR   

 
Termine: Mo, 30. September 2019 / 09:00 ï 13:00 Uhr   VNr: V 038/19 
  Do, 26. März           2020 /  09:00 ï 13:00 Uhr   VNr: V 002/20 
 
 
Lernziel: 
 

 Sie aktualisieren Ihr Fachwissen und können sich mit Kollegen aus den ABAU OÖ-
Verbundfirmen austauschen. 

 Wegweisende Entscheidungen und gesetzliche Änderungen werden in ihren Auswirkungen 
für die Praxis der Personalverrechnung besprochen. 

 Sie bleiben am Ball ï und finden Antworten auf Ihre speziellen auf die Baubranche 
bezogene Fragestellungen. 

 
 
Inhalt / Programm: 
 

 Gesetzliche Änderungen / Neuerungen in der Personalverrechnung 

o Arbeitsrechtlich 

o Lohnsteuerrechtlich 

o Sozialversicherungsrechtlich 

o wesentliche Neuerungen aus dem BUAG 
 

 Bearbeitung von Fragen der Teilnehmer 

 Aktuelle Spezialthemen 

 
 
Seminarleiter Herbst-Update: 
 
Josef Pfoser 
 
Seminarleiter Frühlings-Update: 
 
Thomas Neuhauser 
 
Ort: 
 
Bildungshaus St. Magdalena, Schatzweg 177, 4040 Linz 
 
Teilnahmebetrag: 
 
Herbst-Update halbtags inkl. Mittagessen: ú 155,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

 
Frühlings-Update halbtags inkl. Mittagessen: ú 185,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

 
Inklusive Seminarunterlagen 
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é FÜR GESCHÄFTSFÜHRER, PROKURISTEN UND 
VERANTWORTUNGSTRÄGER 

 

  UST-AKTUELL 2020 
FFAA CCHH SSEEMM IINN AA RR   

 
Termin: Mo, 24. Februar 2020 / 13:30 ï 17:00 Uhr    VNr: V 020/20 
 
Lernziel: 
 

 Sie erhalten von einem Experten ausführliche Informationen über die Gesetzeslage und 
rechtliche Neuerungen. 

 Sie vertiefen Ihr Fachwissen anhand praxisorientierter Beispiele. 

 Der Erfahrungsaustausch macht Sie noch sicherer in den Sachthemen der täglichen Arbeit 
und stärkt Sie für die Bewältigung der Herausforderungen in Ihrer Position. 

 
Inhalt / Programm: 
 

 einheitliche Regelung zu bestimmten Reihengeschäften 

 neue EU-weite Regelung zu Konsignationslagern 

 geänderte gesetzliche Voraussetzung für die Steuerfreiheit der ig Lieferung 

 Verbringungsnachweise zu ig Lieferungen 

 Neuerungen in den USt Richtlinien (soweit gegeben) 

 Rechtsprechung zur USt 

 Ausblick auf USt-Änderungen 2021 

 
 
 
 
Maximale  
Teilnehmerzahl:  12 Teilnehmer 
 
 
 
Seminarleiter:  Mag. Andreas Feckter 
 
 
 
Ort:   ABAU OÖ-Seminarraum, Freistädter Straße 307 / 1. OG., 4040 Linz 
 
 
 
Teilnahmebetrag: ú 215,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 

 inklusive Pausenverpflegung, Workshop-Unterlagen  
 und gratis Parkplatz in der ABAU Tiefgarage 
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é FÜR GESCHÄFTSFÜHRER UND 
ENTSCHEIDUNGSTRÄGER DER UNTERNEHMEN 

 

  ABAU BETRIEBSVERGLEICH 
WWOO RRKK SSHH OO PP   

 
Termin: Mi,  27. November 2019 / 16:00 Uhr 
   Do, 28. November 2019 / 08:00 ï 15:00 Uhr (inkl. Mittagessen)  
            VNr: A 003/19 
 

ĂEin offener Erfahrungsaustausch bringt uns alle weiter!ñ 

 
Aus den Erfahrungen vergangener ABAU Betriebsvergleiche haben wir gelernt und ein neues Konzept 
zum besseren wirtschaftlichen Vergleich der Unternehmen mit BENEFIT aufgestellt! Wir laden Sie ein, 
am ABAU OÖ Betriebsvergleichs-Workshop teilzunehmen. 
 
Ihr Nutzen: 
 

 

Dieser 1 tägige ABAU-Betriebsvergleichs-Workshop in Eugendorf bietet die Möglichkeit von Experten die 
aktuellen Vergleichszahlen des Marktes zu erfahren und daraus in Zusammenhang mit den vorliegenden 
Betriebsvergleichs-Rankings maßgebliche unternehmensspezifische Zusammenhänge zu erkennen und 
auf diese einzugehen.  
 

Inhalt / Programm: 
 

 Mittwoch, 27. November 2019 

16:00 Uhr Start Workshop 
Betriebsvergleich 2018/2019: Daten, Fakten, Ranking 
Im ersten Teil des Workshops wird den Teilnehmern das erhobene Datenmaterial 
präsentiert. Dies reicht von den aktuellen Marktdaten der österreichischen 
mittelständischen Bauwirtschaft bis zum traditionellen Betriebsvergleich-Ranking der 
Teilnehmer Betriebe. Das dabei vorgestellte Zahlenmaterial dient als Basis für den 
folgenden Intensiv-Workshop. 

 
19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen  
 

 Donnerstag, 28. November 2019 

08:00 Uhr Im Workshop werden zunächst die unterschiedlichen Geschäftsfelddaten analysiert 
sowie daraus abgeleitete Erfolgsstrategien skizziert. 
Danach erfolgen in Kleingruppen ein intensiver Erfahrungsaustausch und die Erarbeitung 
möglicher Zukunftsstrategien. 

12:00 Uhr Mittagessen 
13:00 Uhr Aktuelle Entwicklungen der Bausaison 2019/2020 sowie im Rahmen einer weiteren 

Kleingruppenarbeit ein Zukunfts-Check der Teilnehmer Unternehmen 
15:00 Uhr Ende Workshop 
 
16:00 Uhr Beginn Gesellschafterversammlung Ą extra Anmeldung 

 
Seminarleiter:  Mag. Grohs-Boden (Geschäftsführer benefit) 
 
Ort:   Hotel Donauwelle, Am Winterhafen 13, 4020 Linz 
 

Teilnahmebetrag: ú 240,- pro Person (zzgl. 20 % USt) MIT Übernachtung und Frühstück 

ú 151,- pro Person (zzgl. 20 % USt) OHNE Übernachtung 

mit Pausenverpfegung, Mittagessen und Workshopunterlagen 
 

Ab 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden die Übernachtungs-Stornokosten zu 100% an den 
nicht anwesenden Teilnehmer weiterverrechnet. 
ú 89,- pro Person im Einzelzimmer/Doppelzimmer 
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Lehrlingsaufbauprogramm 
Sozialkompetenz-Trainings 

 
Start me up (1 Tag) 

Team ï An einem Strang (2 Tage) 
Sicher & Fit am Bau (2 Tage) 

Der Kunde ï mein Arbeitgeber (2 Tage) 

Fachausbildung im Unternehmen 

Zwischenbetriebliche Ausbildung (Lehrbauhof) 

Theoretische Ausbildung (Berufsschule) 

 
 

Ausbilder-Weiterbildung 
 

ICH & Mein Lehrling 
In 3 Modulen zum ABAU Lehrlingscoach 

 
Weiterbildung für alle, die im Umgang mit den Lehrlingen 

im Betrieb dazulernen wollen / 6 Tage in 3 Modulen 

 

 
 

ABAU Lehrlingsausbilder-Training 
 

ABAU ADA 
 

Das ABAU Lehrlingsausbilder-Training berechtigt Sie nach erfolgreichem Abschluss inkl. Prüfung 
sich bei der WKO als geprüfter Lehrlingsausbilder zu melden und dadurch in weiterer Folge in den 
Genuss der Fºrderungen f¿r die ĂAusbildungen der Ausbilderñ (z.B. ABAU ĂICH & Mein Lehrling) zu 

kommen / 4 ½ Tage (40 Einheiten) 
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é FÜR ALLE,  
DIE IM UMGANG MIT DEN LEHRLINGEN  
DAZULERNEN WOLLEN UND AN EINER  

EXZELLENTEN LEHRLINGSAUSBILDUNG  
MITWIRKEN WOLLEN 

 

  ABAU-LEHRLINGSCOACH ï ICH & MEIN LEHRLING 
LLEE HHRR GG AANN GG   

 
Termin: Beginn: Mi, 15. Jänner 2020 
   
   Die restlichen Termine werden in der Gruppe vor Ort abgestimmt 
 

 3 Module / 6 Seminartage      VNr: L 003/20 
 
 
Die Lehrlingsausbildung im ABAU-Verbund läuft seit vielen Jahren auf sehr hohem Niveau. Ein 
weiterer Schritt zu noch besserer Qualität ist eine spezielle Ausbildung für alle, die im Umgang 
mit Lehrlingen nie auslernen sollten! 
 
 
Inhalt / Programm: 3 Module 
 
 
Führung & Motivation (Modul 1) 
(2 Tage: Mi, 15. ï Do, 16.01.2020) 
 

 Lebensphasenbezogenes, situatives Führen 

 Beziehungsaufbau über einen begrenzten Zeitraum 

 Zielarbeit 

 Denkpräferenzen 

 Motivationstheorien 

 Fragebögen 

 Lob u. Anerkennung 

 Meine Rolle als Ausbilder/Coach 

 
Kommunikation & Gesprächsführung (Modul 2) 
(2 Tage: Termin wird in Gruppe vor Ort abgestimmt) 
 

 Kommunikations-Basics (Kommunikations-Pyramide, Kommunikations-Ebenen) 

 Kommunikations-Kanªle (ĂVAKOGñ) 

 NLP-Werkzeuge (Rapport aufbauen, pacing & leading, Augenmuster erkennen) 

 Magic Words 

 Fragetechniken als Schlüssel zu den Lehrlingen 

 JOHARI-Fenster 

 Die Kunst, förderorientiertes Feedback zu geben und zu nehmen 

 Umgang mit schwierigen Lehrlingen 

 Gesprächsführung mit jungen Menschen 
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Pädagogik & Coaching (Modul 3) 
(2 Tage: Termin wird in Gruppe vor Ort abgestimmt) 
 

 Die Jugend von heute 

 Lehr- u. Lernvertrag 

 Disney-Strategie 

 Lerntheorien 

 Denkpräferenzen 

 Vorbildwirkung 

 Coaching-Merkmale 

 Abgrenzung Ausbildung ï Coaching 

 Die Macht der Gedanken, die Kraft der Gefühle 

 Coaching-Werkzeug ĂMagic Wordsñ 

 Hochseilübung: Pampers Pole 

 

 

 

Bitte feste Schuhe und Kleidung für Outdoor-Übungen mitnehmen! 

 
 
Trainer- / Referententeam: 
 
Margarete Mühlberger 
Thomas Mühlberger 
 
 
Ort: 
 
Bildungshaus St. Magdalena, Schatzweg 177, 4040 Linz (Modul 1) 
 
Teilnahmebetrag: 
 
ú  2.299,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
 
Förderhinweis: 
 

75% der Kurskosten werden im Rahmen der Bundesförderung für Weiterbildung der 
Lehrlingsausbilder gefördert. 

 
Infos unter www.lehre-foerdern.at 

 
Dazu muss der Teilnehmer als AUSBILDER bei der Wirtschaftskammer OÖ gemeldet sein. 
 
Ausbilder im Sinne der Förderwürdigkeit ist der, welche eine Ausbildung für Ausbilder gem. § 29 
BAG absolviert hat. 
 
Diese Ausbildung für Ausbilder wird in der ABAU OÖ angeboten: Der ABAU-ADA 
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é FÜR ALLE,  
DIE MIT LEHRLINGEN ZUSAMMENARBEITEN UND EINE  

AUSBILDERFUNKTION AUSÜBEN ODER AUSÜBEN WERDEN 
 

  ABAU LEHRLINGSAUSBILDER-TRAINING  
  = ABAU-ADA 

 = PRÜFUNG ZUM AUSBILDER GEM. § 29 BAG 
LLEEHHRRGGAANNGG  

  
Termine / Angebote auf Anfrage 
 
Lehrberechtigte bzw. Ausbilder müssen im Rahmen einer Ausbilderprüfung oder eines 
erfolgreich absolvierten Ausbilderkurses nachweisen, dass sie die für die Ausbildung von 
Lehrlingen erforderlichen (pädagogischen und rechtlichen) Kenntnisse besitzen und praktisch 
anwenden können. 

Nach erfolgreich absolviertem Kurs sind Sie auf dem letzten Stand der Lehrlingsausbildung und 
erhalten das Ausbilderzeugnis, das Sie zur Lehrlingsausbildung berechtigt. Die 
Ausbilderprüfung ist damit nicht mehr erforderlich. 
 

Inhalt / Programm: 
 
 Allgemeine Grundlagen 

o Aufgaben des Ausbilders 

o Lehrlingsausbildung in Österreich ï Ziele und Auftrag 

o Lehrlinge aufnehmen 

 Rechtliche Grundlagen 

o Rechtliche Voraussetzungen 

o Durchführung der Lehrlingsausbildung aus rechtlicher Sicht 

o Ende der Lehrzeit 

o Beendigung des Lehrverhältnisses 

 Pädagogische / psychologische Grundlagen 

o Aufgaben des Lehrlings 

o Lebensphase Adoleszenz 

o Kommunikation 

o Führung 

o Motivation 

o Lernen 

 Methodische Grundlagen 

o Präsentieren 

o Inhalts- und Wissensvermittlung 

o Medieneinsatz 

o Planung der Ausbildung 

o Durchf¿hrung von ĂAusbildungñ 

o Erfolgskontrolle 
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Ihr Nutzen: 
 

 Sie lernen die Grundlagen einer modernen Lehrlingsausbildung kennen 

 Der Lehrgang bereitet Sie auf Ihre (zukünftige) Tätigkeit als Ausbilder vor, indem Sie 
Fachwissen erwerben und wissen, wo man relevante Informationen herbekommt sowie Ihre 
offenen Fragen geklärt werden 

 Sie werden sich Ihrer Rolle als Ausbilder bewusster 

 Sie erhalten wichtige Basis-Werkzeuge für die Lehrlingsausbildung, die Sie auf Ihrem Weg 
zur erfolgreichen Lehrlingsausbildung unterstützen und Ihnen die Arbeit erleichtern 

 

 

Trainerteam: 
 
Thomas Mühlberger 
Margarete Mühlberger 
 
 
Teilnahmebetrag: 
 
ú 606,- pro Person (zzgl. 20 % USt) 
 
 
Förderhinweis: Infos unter www.lehre-foerdern.at 
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LLEEHHRRLLIINNGGSS--AAUUFFBBAAUU--PPRROOGGRRAAMMMM  

22001199//2200  
 

é ZUR FÖRDERUNG DER SOZIALKOMPETENZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


