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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Gesellschafter:innen, Führungskräfte und Mitarbeiter:innen!

Die rasante Entwicklung der Arbeitswelt stellt uns täglich vor neue  
Herausforderungen. In nahezu allen Branchen sind kontinuierliche Inno-
vationen und sich verändernde Anforderungen nicht mehr die Ausnahme, 
sondern die Regel. In diesem dynamischen Umfeld ist es entscheidend, Wis-
sen und Fähigkeiten stetig weiterzuentwickeln, um wettbewerbsfähig und 
erfolgreich zu bleiben. Genau hier setzt unser Weiterbildungsprogramm an. 

Mit unseren maßgeschneiderten Angeboten möchten wir nicht nur neues  
Fachwissen vermitteln, sondern auch persönliche und berufliche Kompe-
tenzen gezielt stärken. Unser Ziel ist es, Sie und die Mitarbeiter:innen Ihres 
Unternehmens auf Ihrem individuellen Karriereweg zu unterstützen und 
Ihnen die Werkzeuge an die Hand zu geben, mit denen Sie die Chancen der 
Zukunft optimal nutzen können.
Das Programm wurde in enger Zusammenarbeit mit Expertinnen und Ex-
perten aus verschiedenen Bereichen entwickelt, um Ihnen praxisnahe und 
anwendungsorientierte Lerninhalte zu bieten.

Thematisch wurden die Inhalte in die Bereiche Management, Tech-
nik, Betriebswirtschaft, Persönlichkeit, Marketing@Social Media und 
Innovation x MORE gegliedert. Neben bereits bewährten Semina-
ren im technischen sowie im betriebswirtschaftlichen Kontext, bie-
ten wir nun vor allem im Bereich Persönlichkeit neue und inno-
vative Seminare an, die auf die Herausforderungen im Alltag von 
Baufirmen abgestimmt sind. Auch in den Bereichen Marketing@Social 
Media und Innovation x MORE wurden neue Kurse ins Programm aufge-
nommen, die sehr vielversprechend auf Gegenwarts- und Zukunftsthemen  
eingehen.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg, spannende Erkenntnisse und wert-
volle Impulse für Ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung.  
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich neues Wissen anzueignen, Netzwerke zu 
knüpfen und gemeinsam mit uns in die Zukunft zu starten.

VORWORT

MMag. Ursula Seibert, MA



MANAGEMENT



ABAU Betriebsvergleich 2024 | 2025

Ort

„Ein offener Erfahrungsaustausch bringt uns alle weiter!“

	® Betriebsvergleich 2023/2024 | 2024/2025
	® Präsentation ERFA Ranking
	® Gruppenarbeit
	® Vortrag zu Daten der Bausaison 2024 | 2025
	® Diskussion im Plenum zum Ausblick 2025 | 2026

Inhaber und Führungskräfte von klein- und mittelstän-
dische Geschäftsführende und Entscheidungstragende 
der ABAU OÖ, ABAU T/V und SBG Unternehmen

Maßgebliche unternehmensspezifische Zusammen-
hänge zu erkennen und auf diese einzugehen.

Ab 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden die 
Übernachtungs-Stornokosten zu 100% verrechnet.

Aus den Erfahrungen vergangener ABAU Betriebsvergleiche haben wir gelernt und ein neues 
Konzept zum besseren wirtschaftlichen Vergleich der Unternehmen mit BENEFIT aufgestellt!  
Wir laden Sie ein, am ABAU OÖ Betriebsvergleichs-Workshop teilzunehmen.

Dieser 1-tägige ABAU-Betriebsvergleich-Workshop 
bietet die Möglichkeit die aktuellen Vergleichzahlen von 
Experten des Marktes zu erfahren.

Inhalte

Zusatzinformation

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine

Dauer

Investition

Trainer

Uhrzeit
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Do, 21. November 2024 
Do, 04. Dezember 2025

09:00 - 15:30 Uhr

Mag. Georg Grohs-Boden 
(Geschäftsführer - benefit)

245,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Übernachtung, 
Verpflegung, Unterlagen
120,- €p.P. (zzgl. 20% USt) 
ohne Übernachtung
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

Trans World Hotel Donauwelle
Am Winterhafen 13, 4020 Linz
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Teilnehmerkreis

Um den Aufgaben einer modernen Führungskraft ge-
recht zu werden, sind nicht nur fachliche Weiterbildung, 
sondern auch emotionale und soziale Kompetenzen so-
wie persönliche Weiterentwicklung von großer Bedeu-
tung. Finden Sie heraus, wer Sie sind und welche Füh-
rungskraft Sie sein wollen. Durch ein individuelles und 
lösungsorientiertes Coaching werden Sie auf dem Weg 
zu einer selbstsicheren und kompetenten Führungs-
kraft begleitet. Werden Sie zu der Führungskraft, die 
Sie immer sein wollten.

Führungskompetenzen entwickeln und 
stärken - Führungskräftecoaching

Führungskräfte

Inhalte
	® Grundlagen der Kommunikation
	® Grundlagen und Konfliktprävention
	® Methoden aus der Traumpädagogik
	® Selbstwertarbeit
	® Gedanken-Wirkungskreislauf
	® TeamPlay

Nutzen für das Unternehmen
Sie erhalten die Techniken, die Sie benötigen, um die 
Anforderungen zu meistern und Ihre Fähigkeiten zu 
optimieren. Um die Effizienz und Zufriedenheit sowohl 
im Team als auch bei sich selbst hochzuhalten, ist eine 
gute und empathische Führung entscheidend.

Zusatzinformation
Einzelcoachings

Entwicklung ist das Fundament, auf dem Erfolge gebaut werden. Optimieren Sie Ihre Füh-
rungskompetenzen nachhaltig.

Als Führungskraft stehen Sie vor vielen Herausforderungen und Anforderungen, die oft eine 
große Belastung darstellen können. 

Termin
nach Vereinbarung

Uhrzeit
nach Vereinbarung

Trainerin
Camilla Borregaard Knell 
(Sozialpädagogin)

Investition
120,- €p.P. (zzgl. 20% USt)  

Dauer
60-90 Minuten

Ort
nach Vereinbarung
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Krisenmanagement für Bauunternehmen

Ort

Dieser Kurs vermittelt Führungskräften die notwendigen Werkzeuge und Strategien, um  
Krisen zu antizipieren, zu bewältigen und aus ihnen gestärkt hervorzugehen. 

	® Risikobewertung und Prävention 
	® Führungsverfahren im Krisenfall (militärische Füh-

rung)
	® Persönliche Resilienz
	® Krisenkommunikation 
	® Stark in die Krise, als Pionier aus der Krise

Inhaber und Führungskräfte von klein- und mittelstän-
dischen Bauunternehmen

Erhöhung der persönlichen und unternehmerischen 
Krisenresilienz, wirtschaftlichen Schaden minimieren 
und gestärkt aus Krisen hervorgehen. So kann der lang-
fristige Unternehmenserfolg sichergestellt werden. 

Von der Risikobewertung und Prävention bis hin zur effektiven Krisenbewältigung und  
Nachbereitung bietet dieser Kurs umfassende Einblicke und praktische Übungen, um Ihr  
Unternehmen krisenfest zu machen. 

Der Kurs „Krisenmanagement für Bauunternehmen“ 
bietet praxisnahe Inhalte, die darauf abzielen, Füh-
rungskräfte auf unerwartete Herausforderungen vor-
zubereiten und ihnen zu helfen, ihre Projekte und das 
Unternehmen trotz widriger Umstände erfolgreich zu 
leiten. Durch eine Kombination aus theoretischem Wis-
sen und praxisorienten Fallstudien werden die Teilneh-
mer:innen befähigt, Krisensituationen zu erkennen, an-
gemessene Maßnahmen zu ergreifen und ihre Teams 
effektiv durch turbulente Zeiten zu führen. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine

Dauer

Investition

Trainer

Uhrzeit
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Di, 21. Oktober 2025 - 
Mi, 22. Oktober 2025

09:00 - 18:00 Uhr

Christian Dobler-Strehle 
(Bezirksgeschäftsleiter und  
Stv. Bezirsksrettungskommandant) 
 
Christoph Priewasser 
(Unternehmensberater)

1999,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Übernachtung, Verpfle-
gung, Unterlagen

2 Tage

Hotel Linz Alpenblick 
Rohrach 8, 4202 Kirchschlag b. 
Linz
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Teilnehmerkreis

Entdecken Sie im Seminar „Nicht Heute, Satan! Stra-
tegien gegen Demotivationsdämonen“ die verborgenen 
Ursachen von Demotivation im Team. Durch praktische 
Übungen und spannende Diskussionen lernen Sie, wie 
Sie Motivation effektiv fördern und ein dynamisches Ar-
beitsumfeld schaffen. Ein Tag voller Erkenntnisse und 
Humor erwartet Sie!

De-Motivation

Führungskräfte

Inhalte
	® Wir setzen auf eine Kombination aus Vortrag, Dis-

kussion, Gruppenarbeit.
	® Interaktive Elemente und praktische Übungen sor-

gen für einen kurzweiligen, spannenden und lehr-
reichen Vormittag.

Nutzen für das Unternehmen
Durch die Teilnahme stärkt Ihr Unternehmen die Team-
dynamik, steigert die Produktivität und fördert eine 
nachhaltig motivierende Arbeitskultur.

Nicht Heute, Satan! Strategien gegen Demotivationsdämonen

Termine
Mi, 26. Februar 2025 
Mi, 12. November 2025

Uhrzeit
09:00 - 13:00 Uhr

Trainerin
Maria Thorwartl 
(Demotivationsberaterin)

Investition
299,- € p.P. (zzgl. 20 % USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
0,5 Tage

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

Wir leben in einer sich ständig verändernden Welt. Gerade jetzt dürfen wir viele unter-
schiedliche Kulturen kennen lernen.

	® Was ist Kultur	
	® Vorurteile
	® Leben mit unterschiedlichen Kulturen
	® Implementierung in den Arbeitsalltag
	® Wir schaffen ein positives Klima von und mit ALLEN

Führungskräfte, Abteilungen, Teams

Sensibilisierung zum Thema kulturelle Chancen und 
Herausforderungen sowie Abbau von Vorurteilen. 
Implementierung der individuellen Stärken in den 
Arbeitsalltag und mitarbeiterbindende Maßnahme. 
Als modernes Unternehmen die Meinungsführerschaft 
übernehmen in puncto cultural Leadership.

Das Zusammentreffen verschiedener kultureller Welten stellt uns vor ungeahnte Heraus-
forderungen. Hier müssen wir JETZT mitdenken um mit der Zeit zu gehen. Hier ziehen wir 
großen Nutzen für unseren täglichen Arbeitsalltag.

Häufige Jobwechsel, work-life-balance und das Schlag-
wort Fachkräftemangel bestimmen den unternehmeri-
schen Alltag. Wir profitieren von einer aufgeschlosse-
nen Gesellschaft. Diese Tatsache merken wir in vielen 
Lebensbereichen. Sind aber schon ALLE Kolleg:innen 
in einer wertschätzenden Arbeitsgemeinschaft ange-
kommen? Was eine Riesenchance ist kann jedoch lei-
der auch Konfliktpotential und Missverständnisse be-
deuten. Jeder und jede Kollegin soll die individuellen 
Stärken einsetzen und ausspielen und das in einem 
Team wo ALLE füreinander da sind. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer

Investition

Trainer

Uhrzeit
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Do, 30. Oktober 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Michael Haidinger 
(Unternehmensberater)

479,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Eine Welt, verschiedene Kulturen und das 
JETZT!
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zur Anmeldung

Teilnehmerkreis

Resilienz, die Fähigkeit zur inneren Stärke und Wider-
standsfähigkeit, ist der Schlüssel dazu. Ein mental und 
physisch gesunder Mensch ist zufriedener und erbringt 
bessere Leistungen. Dieses Seminar vermittelt ein pra-
xisnahes Stufen-Modell zur Resilienzstärkung. Sie ler-
nen, Ihre Widerstandskraft auszubauen und flexibel auf 
wechselnde Situationen zu reagieren. Resilienz wirkt 
wie eine Teflonschicht – je intakter, desto weniger bleibt 
haften. 

Widerstandskraft am Bau: Erfolgreich 
mit mentaler Stärke und Flexibilität

Inhaber:innen, Führungskräfte, Projektleiter:innen

Inhalte
	® Gruppenarbeit
	® Einzelarbeit
	® Selbstreflexion
	® H.B.T. (Human Balance Training) Methoden
	® Wissensvermittlung
	® TeamPlay-Modell der eigenen Archetypen
	® Stufen-Modell zur Resilienzentwicklung“

Nutzen für das Unternehmen
Stärken Sie Ihre Resilienz und die Ihres Teams, um 
flexibel und widerstandsfähig auf Herausforderungen 
zu reagieren. Dies fördert die psychische Gesundheit, 
steigert die Leistung und sichert den Erfolg.

Stärken Sie Ihre mentale Widerstandskraft und Flexibilität, um den Herausforderungen 
in der Arbeit mit Leichtigkeit zu begegnen.

In der Bauindustrie sind Widerstandskraft und Flexibilität entscheidend, um tägliche Her-
ausforderungen erfolgreich zu meistern. 

Termin
Di, 30. September 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Camilla Horregaard Knell 
(Sozialpädagogin)

Investition
479,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

Multikulturelle Teams bergen Potenzial und Herausforderungen. Erweitern Sie Ihre in-
terkulturellen Kompetenzen. 

	® Wir hinterfragen Vorurteile und schaffen Verständ-
nis durch Wissen. 

	® Sie erlangen Kompetenz und Sicherheit im Um-
gang mit kulturellen Themen durch interkulturelle 
Modelle, Fallbeispiele und Diskussionen. 

	® Gruppenarbeiten, Diskussionen und Einzelarbeit 
(Werte, Missverständnisse, Enttabuisierung)

Führungskräfte, Personalmanager:innen

Das Seminar stärkt die interkulturelle Kompetenz im 
Team, reduziert Konflikte und fördert eine produktive 
und gute Zusammenarbeit. Dadurch steigern Sie die 
Effizienz und Qualität Ihrer Arbeit. 

In der Bauindustrie arbeiten Teams häufig multikulturell zusammen, was zu Missverständ-
nissen und Konflikten führen kann.

Dieses Seminar hilft Ihnen, kulturelle Unterschiede zu 
verstehen und professionell damit umzugehen. Sie re-
flektieren Ihre eigene kulturelle Prägung, erweitern Ihre 
interkulturellen Kompetenzen und erlangen fundiertes 
Wissen über das Verhalten Ihrer Kollegen. Gemeinsam 
entwickeln wir Lösungen für bestehende Konflikte und 
zeigen, wie kulturelle Vielfalt Ihre Arbeit bereichern 
kann. Sensibilisieren Sie sich für Diversität und schaf-
fen Sie ein harmonisches Arbeitsumfeld. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine

Dauer

Investition
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Mi, 02. Juli 2025 -
Do, 03. Juli 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Camilla Horregaard Knell 
(Sozialpädagogin)

1059,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Übernachtung, Verpfle-
gung 

949,- € p.P (zzgl. 20% USt)  
inkl. Verpflegung ohne Über-
nachtung

2 Tage

Bildungshaus St. Magdalena 
Schatzweg 177, 4040 Linz

Bauen mit Vielfalt - Interkulturelle        
Herausfoderungen im Team meistern
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Teilnehmerkreis

Dabei steht Führungskräften mit Mitarbeiter:innen-Ge-
sprächen eines der wichtigsten und hilfreichsten Füh-
rungsinstrumente zur Verfügung. Richtig umgesetzt 
verbessern sie die Zusammenarbeit zwischen Füh-
rungskraft und Mitarbeiter:innen sowie im Team. Sie 
erzeugen Bindung zur Führungskraft und zum Unter-
nehmen und tragen maßgeblich dazu bei, den Erfolg 
eines Bereichs oder Teams weiterzuentwickeln.

Mitarbeiter:innen-Gespräche als  
Führungsinstrument

Führungskräfte

Inhalte
	® Zielgerichtete Gesprächsvorbereitung
	® Phasen und Ablauf von erfolgreichen MAG
	® Die „strategische Brille“ aufsetzen und MAG für 

den Erfolg und die Weiterentwicklung der Ab-
teilung, des Teams und der einzelnen Personen 
nutzen

	® Grenzen und Risiken von (unzureichend genutzten) 
MAG

Nutzen für das Unternehmen
Das effektive Nutzen von MAG als Führungsinstrument 
führt zur erfolgreichen Weiterentwicklung von Unter-
nehmensbereichen, Personen und Kompetenzen.

Mitarbeiter:innen-Gespräche können von hohem Mehrwert für Mitarbeitende sowie Füh-
rungskräfte sein - wenn man sie richtig führt und auch zu nutzen weiß. 

Oftmals werden Mitarbeiter:innen-Gespräche (MAG) zwar durchgeführt, aber das Potenzial, 
das sie eigentlich mitbringen, bleibt ungenutzt. 

Termin
Do, 20. Februar 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Mag. Anja Kreisbichler 
(HR Managerin)

Investition
479,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

Unternehmen und Führungskräfte ringen heute um gute Mitarbeiter:innen. Professionel-
les und wertschätzendes Führen von Bewerbungsgesprächen erhöht die Chancen, dass 
Kandidat:innen „Ja“ zu Ihnen sagen entscheidend.

	® Zielgerichtete Vorbereitung auf Kandidat:innen und 
Bewerbungsgespräche

	® Phasen und Ablauf von erfolgreichen Gesprächen
	® Hilfreiche Techniken zur Gesprächsführung und 

deren effektiver Einsatz
	® Bewerber:innen mit Authentizität und Wertschät-

zung für den Job gewinnen

Führungskräfte und Personalmanager:innen

Ein positiver Eindruck, der während eines Bewer-
bungsprozesses entsteht - egal ob eine Einstellung 
erfolgt oder nicht - ist einer der wichtigsten Stellhebel 
für die erfolgreiche Positionierung eines Unterneh-
mens am Arbeitsmarkt.

„Vielen Dank für das Bewerbungsgespräch. Ich habe mich jedoch für ein anderes Unterneh-
men entschieden“. Der Spieß hat sich umgedreht und anders als früher suchen sich Bewer-
ber:innen heute oft den Arbeitgeber aus und nicht umgekehrt. Was hilft?

Im Bewerbungsprozess wollen Bewerber:innen einen 
wertschätzenden Umgang erfahren, sowie einen mög-
lichst authentischen Eindruck des Unternehmens und 
des Jobs bekommen. Und auch Führungskräfte möch-
ten sich in kurzer Zeit ein gutes Bild von der Person mit 
ihren Fähigkeiten und Erfahrungen machen.
Lernen Sie in diesem Seminar, Bewerbungsgespräche 
professionell und effizient zu führen, sichere Entschei-
dungen zu treffen und einen bleibenden, positiven Ein-
druck bei Bewerber:innen zu hinterlassen. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer

Investition

Trainerin

Uhrzeit
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Do, 27. März 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Mag. Anja Kreisbichler 
(HR Managerin)

479- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Zukünftige Mitarbeiter:innen in Bewer-
bungsgesprächen gewinnen
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TECHNIK



Ort

In diesem Workshop werden die tatsächlichen Schwachstellen im Bauablauf anhand von  
aktuellen Schadensfällen behandelt und aufgrund dieser Erkenntnisse, die fachlich kor-
rekte Ausführung vermittelt.

	® Richtlinie betonitgeschütze Betonbauwerke
	® Horizontale und vertikale Verlegung
	® Einbindung und Durchdringungen
	® Schutzlagen
	® Sanierung
	® Praxis und Erfahrungen

Alle Angestellten, die an der Baustellen Vorbereitung, 
Durchführung und Nachbereitung beteiligt sind.

Präventive Fehlervermeidung und die Optimierung von 
Bauabläufen, was zu einer höheren Kundenzufrieden-
heit und langfristigen Kosteneinsparung führt. 

Aktuelle Fälle können vorab an:  
antonella.geiges-kastner@abau.at gesendet werden 

Vertiefen Sie Ihr Wissen über die neuesten Standards und Richtlinien für betonitgeschützte 
Betonbauwerke.

Im Workshop erhalten Sie umfassende Einblicke in den 
Vergleich zwischen Schwarzer, Weißer und Brauner 
Wanne und lernen die relevanten Regeldetails kennen. 
Sie werden praxisnah in die horizontale und vertikale 
Verlegung eingeführt und erfahren, wie der Übergang 
von der Bodenplatte zur Wand sowie die Anbindung an 
die Schwarzdeckung korrekt ausgeführt wird.

Inhalte

Zusatzinformation

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine
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Uhrzeit
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Di, 15. Oktober 2024

09:00 - 13:00 Uhr

Dipl.-Ing. Dr. techn.  
Hannes Lehner (SV-Lehner)

250,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

0,5 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Bauwerksabdichtung Braune Wanne
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Abdichtung im Hochbau - Normen und 
Richtlinien
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Teilnehmerkreis

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Erfahre alles über die besten Materialien für Abdich-
tungen und lerne die Konzepte der Weißen, Brau-
nen und Schwarzen Wanne kennen, um optimal ge-
gen Feuchtigkeit zu schützen. Zudem zeigen wir, 
wie Lichtschächte und Rohrdurchführungen fachge-
recht anzubinden sind und geben wertvolle Tipps ge-
mäß den FQP- und IFB-Richtlinien. Sichere dir dein  
Wissen für den sicheren und dauerhaften Hochbau.

Ort

Alle Angestellten, die an der Baustellen Vorbereitung, 
Durchführung und Nachbereitung beteiligt sind.

Inhalte
	® Ausführung gem. ÖNORMEN
	® Leckortung und Monitoring
	® Materialien für die Abdichtung
	® Weiße Wanne, Braune Wanne und Schwarze Wanne 

im Überblick
	® FQP - IFB - Richtlinien

Nutzen für das Unternehmen
Erhöhung der Bauqualität durch Reduktion von Pla-
nungs- und Ausführungsfehlern. Verbesserung der 
Arbeitsabläufe sowie die Optimierung der Koordination 
mit anderen.

Zusatzinformation
Aktuelle Fälle können vorab an:  
antonella.geiges-kastner@abau.at gesendet werden 

In diesem Workshop werden die tatsächlichen Schwachstellen im Bauablauf anhand von  
aktuellen Schadensfällen behandelt und aufgrund dieser Erkenntnisse, die fachlich kor-
rekte Ausführung vermittelt.

Unser Workshop bietet Ihnen praxisnahe Einblicke in die Normen und Richtlinien gemäß  
ÖNORMEN sowie in modernste Techniken zur Leckortung und zum Monitoring.

Termin
Di, 08. Oktober 2024

Uhrzeit
09:00 - 13:00 Uhr

Trainer
Dipl.-Ing. Dr. techn.  
Hannes Lehner (SV-Lehner)

Investition
250,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpfelgung, Unterlagen

Dauer
0,5 Tag
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zur Anmeldung

Ort

	® Einfache Übersicht Gesetzeslage
	® Verantwortung, Haftung und Pflichten
	® Sturzphysik
	® Unfallvermeidung: Partnercheck / Unfallfaktoren
	® Anwendung PSA

Alle die mit PSA zu tun haben.

Gesetzeskonformes, effizientes und sicheres Arbeiten 
unter Einsatz von PSA. Motivation zum Sicherheitsbe-
wusstein.

Teilnehmeranzahl max.8 Personen

In diesem komprimierten Lehrgang werden die Grund-
lagen in der Verwendung von persönlicher Schutzaus-
rüstung gegen Absturz vermittelt. In der Praxis wird 
ein einfaches Absturz- und Rückhaltesystem mit einer  
einfachen Rettung geschult. 

Inhalte

Zusatzinformation

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine
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Trainer:in
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Mi, 29. Jänner 2025 
Mi, 12. Februar 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Hoehenwerkstatt GmbH

389,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Ausrüstung

1 Tag

Trainingszentrum Wels  
Vitzing 5, 4623 Gunskirchen

Sicherer Umgang mit PSA gegen  
Absturz
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Ort

Bleiben Sie am Ball - und finden Antworten auf Ihre speziellen, auf die Baubranche be-
zogenen Fragestellungen.

	® Gesetzliche Änderungen / Neuerungen in der Per-
sonalverrechnung

	® Bearbeitung von Fragen der Teilnehmer:innen
	® Aktuelle Spezialthemen

Personalverrechner:innen

Sie bleiben am Stand der Dinge und können damit Ihre 
Lohnverrechnung erfolgreich meistern.

Fragenstellungen können vorab an:  
antonella.geiges-kastner@abau.at gesendet werden 

Die Personalverrechnung ist laufenden Änderungen (Rechtsnormen, Rechtsprechung) un-
terworfen. Wir bieten Ihnen halbjährlich dieses Update-Seminar an, welches auf die Ände-
rungen / Neuerungen des Baugewerbes betreffend zugeschnitten ist.

In diesem Fachseminar aktualisieren Sie Ihr Fachwis-
sen und können sich mit Kolleginnen und Kollegen aus 
den ABAU OÖ-Verbundfirmen austauschen. Ebenso 
werden wegweisende Entscheidungen und gesetzliche 
Änderungen in ihren Auswirkungen für die Praxis der 
Personalverrechnung besprochen. 

Inhalte

Zusatzinformation

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine
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Investition
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Uhrzeit
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Herbst-Update: 
Fr, 25. Oktober 2024 
Fr, 17. Oktober 2025 
Frühsjahrs-Update:
Mi, 05. Februar 2025

09:00 - 13:00 Uhr (Herbst-Up.) 
09:00-16:00 Uhr (Früh.-Up.)

Katharina Hintersteiner 
(Herbst-Up.) 
 (GPLB-Prüforgan ÖGK Landestelle OÖ)
 

Thomas Neuhauser (Früh-Up.) 
 (Lohn 1)

229,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Mittagessen, Unterlagen 
(Herbst-Up. 2025) 
 

349,- €p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen  
(Früh.-Up. 2025)

0,5 / 1 Tage

Bildungshaus St. Magdalena 
Schatzweg 177, 4040 Linz

Personalverrechner:innen Updates

21
zur Anmeldung

https://forms.office.com/e/gJCHVLcNWM


M
an

ag
em

en
t |

 Te
ch

ni
k 

| B
et

rie
bs

wi
rt

sc
ha

ft 
 | 

Pe
rs

ön
lic

hk
ei

t |
 M

ar
ke

tin
g@

So
ci

al
 M

ed
ia

 | 
In

no
va

tio
n 

x M
OR

E

Teilnehmerkreis

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Unser Fachseminar bietet Ihnen einen tiefgehenden 
Einblick in die neuesten gesetzlichen Änderungen und 
deren praktische Auswirkungen. Von neuen Regelun-
gen über Ausnahmen bis hin zu rechtlichen Stolperfal-
len - erhalten Sie von einem Experten in diesem Se-
minar  Ihr nötiges Wissen, um sicher und erfolgreich 
im komplexen  Feld der Umsatzsteuer zu navigieren.  
Vertiefen Sie Ihr Fachwissen anhand praxisorientierter 
Beispiele. 

Ort

Buchhalter:innen &  
Mitarbeiter:innen Rechnungswesen

Inhalte
	® Aktuelle Änderungen / Spezialthemen 
	® Wichtige Änderungen in den Umsatzsteuerricht-

linien

Nutzen für das Unternehmen
Sie bleiben am neuesten Stand der gesetzlichen Re-
gelungen und minimieren rechtliche Risiken effektiv.  
So können Sie Steuerprozesse optimieren und Kosten 
einsparen.

Zusatzinformation
Fragenstellungen können vorab an:  
antonella.geiges-kastner@abau.at gesendet werden 

Der Erfahrungsaustausch macht Sie noch sicherer in den Sachthemen der täglichen Ar-
beit und stärkt Sie für die Bewältigung der Herausforderungen in Ihrer Position.

Die Umsatzsteuer bleibt ein dynamisches und herausforderndes Thema für Unternehmen.

Termin
Mo, 10. Februar 2025

Uhrzeit
13:00 - 16:00 Uhr

Trainer
Mag, Andreas Feckter  
(USt-Experte der Finanzverwaltung)

Investition
249,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
0,5 Tag

USt-Aktuell
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Ort

Es treten immer wieder Fragen um die Universalpolizze (Deckungsumfang, Abgrenzung/
Unterscheidungen) auf. 

	® Aktuelle Entwicklungen und Trends
	® Besprechung Fragen der Teilnehmer:innen

Geschäftsführende, Leitende der kaufmännischen und 
technischen Abteilungen, Verantwortliche in Versiche-
rungsagenden

Erweitern Sie Ihr Fachwissen, um stets den aktellen 
Anforderungen rund um Versicherungsschutz gerecht 
zu werden und um Deckungslücken und Risiken zu um-
gehen. 

Fragenstellungen können vorab an:  
antonella.geiges-kastner@abau.at gesendet werden 

Beim ABAU OÖ Versicherungs-Update stehen Ihnen Ex-
perten zur Verfügung, welche diese Fragen beantwor-
ten, aktuelle Themen aufgreifen und erläutern können.

Inhalte

Zusatzinformation

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer
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Trainer

Uhrzeit
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Mi, 05. März 2025

13:30 - 16:30 Uhr

Harald Neuberger 
(Geschäftsführung VSB)

79,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

0,5  Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

ABAU OÖ Versicherungs-Update 2025
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PERSÖNLICHKEIT



Ort

Wir müssen reden! Keine Drohung, sondern eine Einladung zu einer neuen Kommunika-
tion im Unternehmen.

	® Abläufe, Zuständigkeiten und Routinen definieren 
und damit Zeit und Geld sparen

	® Interne und externe Kommunikation
	® Vorlagen und Hilfestellungen für Kommunikation
	® Termine, Fristen, Erwartungen

Führungskräfte, Geschäftsführer:innen, Mitarbeiter:in-
nen

In diesem Training bestimmen Sie die Fahrtrichtung. 
Möchten Sie neue Impulse für erfolgreiche Gespräche 
oder lieber nur an einem spezifischen Kommunikati-
onsthema arbeiten?  Sie entscheiden, wohin die Reise 
an diesem Tag gehen soll. 

Brauchen wir Kommunikationsregeln? “Natürlich”, sagen die einen. “Nicht noch eine Vor-
gabe, an die sich keiner hält”, sagen die anderen.

In diesem Training bekommen Sie keine langatmigen 
Leitfäden. Vielmehr lernen Sie, mit welchen Worten Sie 
frischen Wind in Ihre E-Mails, Newsletter und Anfragen 
bekommen. Sollten interne Gespräche oder Teammee-
tings besser funktionieren und verbindlicher werden? 
Wie holt man vermeintlich stille Teammitglieder besser 
ins Boot? All das steht an diesem Tag im Fokus, genau-
so wie die Kommunikation nach draußen. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine
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Mi, 21. Mai 2025 
Mi, 26. November 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

399,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Besser kommunizieren: Persönlich,  
digital und am Telefon
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zur Anmeldung

Teilnehmerkreis

In diesem Training richten wir den Fokus auf kraftvolle 
Wörter, klare Formulierungen und auf unsere Körper-
sprache. Wir üben, wie wir Mimik, Gestik und Haltung 
aktiv steuern und damit unsere Wirkung beeinflussen 
können. Und lernen Übungen, mit denen wir uns kurz 
vor einem Termin auf “Erfolg” pushen können. Ganz 
einfach und ohne Hokuspokus. 

Überlassen Sie Ihre Wirkung dem Zufall? 
Erfolgreiche Körpersprache & Rhetorik

Führungskräfte, Geschäftsführer:innen, Mitarbeiter:in-
nen

Inhalte
	® Übungen für eine bessere Wirkung bei Auftritten, 

Präsentationen und im Gespräch
	® Welche Gesten und Mimiken sollten wir vermeiden?
	® Typisch Mann, typisch Frau in der Körpersprache? 

Mythen und Wahrheiten
	® Quick-Tipps zur Vorbereitung vor einem wichtigen 

Termin oder einem Gespräch

Nutzen für das Unternehmen
Wie wir auftreten und was unser Körper ausdrückt, 
kann maßgeblich über Erfolg oder Misserfolg entschei-
den. Mit einfachen Übungen und Tipps aus der Praxis 
werden berufliche Beziehungen besser und das Mit-
einander einfacher. Ausprobieren, üben und begeistert 
sein. 

Sie wirken immer, ob Sie wollen oder nicht. Wie Sie bewusst Ihre Haltung, Körpersprache 
und Rhetorik verbessern können, lernen Sie in diesem Training.

Lächeln Sie manchmal in Gesprächen, obwohl Sie genervt sind? Verwenden Sie häufig Füll-
wörter und tun sich schwer, zum Punkt zu kommen? Diese Diskussionen strapazieren unse-
re Aufmerksamkeitsspanne, sind anstrengend und oftmals auch ergebnislos.

Termine
Mi, 02. April 2025 
Mi, 15. Oktober 2025 

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

Investition
399,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

Haben wir Sie richtig verstanden? In ihrem kompetenten Team arbeiten Mitarbeiter:in-
nen mit unterschiedlichen Vorerfahrungen, unterschiedlichem Ausbildungsstand und, 
und, und...

	® Situationstraining
	® 360Grad Feedback 
	® Meine Wirkung
	® Perspektivenwechsel
	® Werkzeugkoffer an Kommunikationsmethoden

Mitarbeiter:innen, Führungskräfte

	® Weniger Konflikte
	® Nachhaltiger Effekt
	® Offene Teamkultur
	® Mehr Produktivität
	® Effizientere Arbeitsweise

Hier prallen dann oft „Welten“ aufeinander. Eine klare Sprache auf Augenhöhe um alle Kol-
leginnen und Kollegen mitzunehmen. Geht ja gar nicht? Geht doch. Ich freue mich auf Sie!

Kommunikation scheint gleichzeitig das einfachste- 
aber auch schwierigste auf der Welt zu sein. Was für 
einen selbstverständlich ist, muss es noch lange nicht 
sein. Missverständnisse, unklare/undeutliche Sprache 
sind ein schneller Aufzug zu Konflikten in Teams, Grup-
pen, Abteilungen. Konflikte schaffen Demotivation und 
verhindern Produktivität. Hier braucht es Klarheit und 
Taktgefühl. Dieses werden wir in unserem Seminar ver-
mitteln. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin
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Mi, 16. April 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Michael Haidinger
(Unternehmensberater)

399,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Redewerkstatt

27
zur Anmeldung

https://forms.office.com/e/PV2aGmKqrM


M
an

ag
em

en
t |

 Te
ch

ni
k 

| B
et

rie
bs

wi
rt

sc
ha

ft 
 | 

Pe
rs

ön
lic

hk
ei

t |
 M

ar
ke

tin
g@

So
ci

al
 M

ed
ia

 | 
In

no
va

tio
n 

x M
OR

E

zur Anmeldung

Teilnehmerkreis

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Keine Struktur und Chaos im Tagesablauf schaffen Frust 
und hemmen wesentlich die Produktivität. Oft weiß man 
genau was passieren soll aber kann die PS nicht auf 
die Straße bringen. Stress ist ein weiterer Faktor, der 
die Verwirklichung hindert und uns negativ beeinflusst. 
Welcher Typ Mensch bin ich also. Wie funktioniere ich. 
Was sind meine Stärken und wie kann ich sie zielge-
richtet einsetzen. Das wollen wir herausfinden um so 
das Maximum an Power herauszuholen. 

Ort

Mitarbeiter:innen, Führungskräfte, Vorarbeiter:innen

Inhalte
	® Was sind meine Stressfaktoren
	® Was sind tägliche Belastungen mit denen wir kon-

frontiert sind
	® Lösungsschmiede (Wie, Was, Wann und Warum)
	® Vom Jammern ins TUN

Nutzen für das Unternehmen
	® Steigerung der Effektivität
	® Weniger Stehzeiten
	® Mehrwert für alle Mitarbeiter:innen
	® Erkennen der eigenen Stressfaktoren
	® Umgang mit belastenden Faktoren
	® Steigerung der Motivation

Wer kennt es nicht? Ein neuer Tag und schon wieder geht’s los. Das funktioniert nicht, 
hier läufts nicht rund, dort passt etwas nicht… 

Hier geht es um die Grundeinstellung. Wie kann ich solche Situationen in einen anderen 
Kontext bringen? Wie schaffe ich es, aus einer belastenden Situation rein durch meine Sicht-
weise sofort zur Problemlösung zu kommen? Durch diese Sichtweise wird negativer Stress 
in effiziente Energie umgewandelt!

Termin
Do, 15. Mai 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainer
Michael Haidinger
(Unternehmensberater)

Investition
449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Probleme? Nein! Nicht bei mir
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Ort

Ein schlechtes Arbeitsklima kostet nicht nur Energie, sondern auch bares Geld, denn nicht 
ausgefochtene Konflikte hemmen die Arbeitsleistung aller Beteiligten.

	® Was ist ein Konflikt (Beginn bis Folgen)
	® Wie erkenne ich einen Konflikt
	® Konfliktlösungsgespräch
	® Ein Werkzeugkoffer voller Methoden um solche 

Situationen zu meistern
	® Nie wieder Streit oder unangenehmes Klima auf 

dem Bau! (Wirklich nur ein Traum?)

Führungskräfte, Abteilungen, Teams

	® Konfliktmanagement
	® Wie erkenne ich einen Konflikt
	® Professionelle Konfliktlösung

Nicht nur die eigene Belastung steigt, sondern auch die aller Beteiligten. Wer soll jetzt noch 
effektiv und vor allem MITEINANDER arbeiten? Je früher Spannungen erkannt werden, des-
to früher kann man hier gewinnbringend gegensteuern.

Der moderne Arbeitsalltag hält viele Herausforderun-
gen für unsere Abteilungen, Teams, Bereiche parat und 
wird immer schnelllebiger. Da kann es leicht vorkom-
men, dass Ungereimtheiten nicht sofort angesprochen 
werden. Was mit „sich aus dem Weg gehen“ beginnt 
kann bis zur Kündigung einer ansonsten sehr wertvol-
len Arbeitskraft kommen. Auf Augenhöhe und dem nö-
tigen Respekt sollen alle Kolleginnen und Kollegen ihre 
Themen ansprechen können. Dabei ist gegenseitiger 
Respekt und ein wertschätzender Umgang Grundvor-
aussetzung für eine gelingende Konfliktlösung. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer

Investition

Trainer

Uhrzeit
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Mi, 11. Juni 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Michael Haidinger
(Unternehmensberater)

449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Raus aus dem Konflikt!
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Teilnehmerkreis

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Zeiten ändern sich und damit auch die Herausforde-
rungen. Was früher Goldstandard war gilt heute nicht 
mehr. Werteverständnis, Taktgefühl und entsprechen-
de Klarheit sind heutzutage Begleiter einer modernen 
Führungskultur. Leider wird das oft gerade in der Bau-
branche anders gelebt. Aber warum ist das so und wa-
rum können sich die Kolleginnen und Kollegen nicht 
darauf einstellen. Den eigenen Führungsstil erkennen 
und die inneren Antreiber, die einen bewegen sind hier 
nur ein paar Beispiele die uns auf dem Weg zur empha-
tischen Führung 3.0 begleiten 

Ort

Führungskräfte (im operativen Einsatz), Vorarbeiter:in-
nen, Polier:innen

Inhalte
	® Führung? Was ist das?
	® Mein eigener Führungsstil
	® Methoden der Führung am Bau
	® Was braucht es heutzutage, um erfolgreich zu  

führen?
	® 360 Grad Feedback

Nutzen für das Unternehmen
Invest in die Führungspositionen bedeutet Invest in 
das Unternehmen. Wertschätzende Führungskräfte, 
die das Unternehmen ausgezeichnet repräsentieren 
und mit Kund:innen einen wertschätzenden Umgang 
pflegen und sich Ihrer Verantwortung bewusst sind.

„Um was geht’s denn wirklich? Es geht darum, dass einer gut anschaffen kann!“

Ist das jedoch wirklich alles oder steckt hier mehr dahinter? Finde deinen eigenen Füh-
rungsstil auf deiner Baustelle. Jede/r ist anders. Das soll so sein und ist auch gut so. Aber 
wie bringe ich ALLE unter einen Hut? Hier braucht es Führung NEU gedacht. 

Termin
Do, 18. September 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainer
Michael Haidinger
(Unternehmensberater)

Investition
449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Polier 3.0
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Ort

Darfs auch anders sein? Getreu dem Motto: „Alles mit SCHARF“ dürfen wir euch auf das 
Outdoor Event der anderen Art entführen.

	® Teaminterventionen mit anschließender Reflexion

Alle Interessierten

	® Zusammenhalt in Abteilungen/Teams fördern
	® Mitarbeiter:innen bindende Maßnahme
	® Austausch im Team in gemütlicher Atmosphäre
	® Ein Gefühl von Miteinander fördern
	® Teamkultur fördern

Löst als Gruppe eine Reihe von kniffligen Rätseln in einer bestimmten Zeit und bewältigt als 
TEAM den gemeinsamen Tag. Herausfordernde Aufgaben, schnell zu treffende Entscheidun-
gen und das Ganze garniert mit viel Spaß. Das erwartet euch bei unserem Team Treasure 
Hunt. Mehr möchten wir euch noch nicht verraten.

Teams oder Abteilungen werden neu zusammenge-
stellt oder erleben herausfordernde Zeiten. Manches 
Mal bleibt hier der Austausch zwischen den Teammit-
gliedern auf der Strecke. Einfach in ungezwungener At-
mosphäre Spaß haben und sich gemeinsam unterhal-
ten. Dazu vielleicht eine herausfordernde Aufgabe die 
Spaß macht, und von ALLEN Beteiligten vollen Einsatz 
fordert. Das ist der Team Treasure Hunt. 

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer

Investition

Trainer

Uhrzeit
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Mi, 18. Juni 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Michael Haidinger  
(Unternehmensberater)

429,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

Bildungshaus St. Magdalena 
Schatzweg 177, 4040 Linz

Team Treasure Hunt - Das etwas andere 
Teambuilding
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Teilnehmerkreis

Bildungshaus St. Magdalena 
Schatzweg 177, 4040 Linz

Dabei versteht sich die rhetorische Raffinesse nicht da-
rin, sofort immer gleich die passende Antwort parat zu 
haben, sondern ein Gespräch zu führen und dem/der 
Gesprächspartner:in auf Augenhöhe die eigenen Stand-
punkte gekonnt wiederzugeben. Wir laden SIE also sehr 
herzlich zu unserem Training ein, indem wir situations-
elastische Schlagfertigkeit und treffsicheres Argumen-
tationsgeschick aus ihnen herausholen. Kann ich nicht, 
denken Sie sich? DOCH. Kann jede:r. Wir freuen uns auf 
SIE!

Ort

Alle Personen im Unternehmen die Schlagfertigkeit 
und Argumentation im täglichen Umfeld brauchen

Inhalte
	® Selbstbewusstsein und Selbstwert
	® 360 Grad Feedback 
	® Argumentationstraining
	® Schlagfertigkeits- und Spontanitätsübungen
	® Ganzheitliche Wirkung von Körpersprache
	® Tipps und Tricks zur souveränen  

Gesprächsführung

Nutzen für das Unternehmen
	® Selbstbewusstsein
	® Selbstreflexion und 360 Grad Feedback
	® Rhetorische Finesse
	® Schlagfertigkeitstraining
	® Argumentationsgeschick“

Schlagfertig und gezielt argumentieren in allen Lebenslagen

Kritik und unangenehme Fragen führen oftmals zu Verunsicherung und damit verbunden 
zu unangenehmen Gesprächen und Situationen. Die richtigen Antworten fallen einem/einer 
häufig viel zu spät ein wodurch man diese Dilemmata nicht souverän und selbstsicher meis-
tern kann. Schlagfertigkeit und Spontanität sind hier die Lösung!

Termine
Di, 03. Juni 2025- 
Mi, 04. Juni 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainer
Christian Dobler-Strehle 
(Bezirksgeschäftsleiter und Stv. Be-
zirsksrettungskommandant) 
 
Michael Haidinger 
(Unternehmensberater)

Investition
999,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Übernachtung, Verpfle-
gung 

899,- € p.P (zzgl. 20% USt)  
inkl. Verpflegung ohne Über-
nachtung
Dauer
2 Tage 

Konterspiel: schlagfertig und gezielt  
argumentieren 
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Ort

Ruhe bewahren in stürmischen Zeiten.

	® Die Methoden umfassen theoretische Wissensver-
mittlung, Selbstreflexion, Gruppenübungen und 
praxisorientierte Entspannungstechniken

	® TeamPlay - Modell der eigenen Archetypen (Per-
sönlichkeitsanteile)

Mitarbeiter:innen, Führungskräfte

Reduzieren Sie stressbedingte Ausfälle und steigern Sie 
die Produktivität Ihrer Mitarbeiter:innen durch effektive 
Stressbewältigung. Stressfreie Mitarbeiter:innen sind 
leistungsfähiger und zufriedener.

Im Bauwesen sind die Anforderungen hoch, und Stress ist allgegenwärtig. Durch Selbst-
reflexion, Stressbewältigungstechniken und Übungen zur Selbstfürsorge gewinnen Sie die 
Kontrolle über Ihre Stressreaktionen zurück. 

Dieses Seminar bietet Ihnen praxisnahe Strategien 
zur Stressbewältigung, die es Ihnen ermöglichen, Ihre 
Energie zu bewahren und Ihre Leistungsfähigkeit zu 
steigern. Sie lernen, wie Stress entsteht, welche Fakto-
ren ihn verstärken und wie Sie effektive Methoden an-
wenden, um Stress abzubauen. So können Sie in be-
lastenden Situationen einen klaren Kopf bewahren und 
erfolgreich agieren.

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer

Investition

Trainerin

Uhrzeit
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Mi, 10. September 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Camilla Borregaad Knell 
(Sozialpädagogin)

449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Stressbewältigung im Bauwesen
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Teilnehmerkreis

Dieses Seminar vermittelt Ihnen ein besseres Verständ-
nis für die Jugend und Pubertät und sensibilisiert Sie 
für generationenspezifische Themen. Sie lernen, Kon-
flikte zu bewältigen und die Chancen der Zusammen-
arbeit über Generationen hinweg zu nutzen. Praxisna-
he Übungen und Wissensvermittlung bieten wertvolle 
Einblicke in den Umgang mit jungen Mitarbeiter:innen, 
deren Zufriedenheit entscheidend für den langfristigen 
Unternehmenserfolg ist.

Jugend verstehen: Erfolgreiches Zusam-
menarbeiten über Generationen hinweg

Ausbilder:innen, Führungskräfte

Inhalte
	® Missverständnisse aufdecken
	® Wissensvermittlung zur Jugend und Pubertät
	® Sensibilisierung für generationenspezifische  

Themen
	® Umgang mit Konflikten und Herausforderungen
	® Möglichkeiten und Chancen aufzeigen

Nutzen für das Unternehmen
Dieses Seminar bietet Ihrem Unternehmen die Chan-
ce, die Zusammenarbeit zwischen den Generationen zu 
verbessern und Missverständnisse zu minimieren. Sie 
erhalten ein tieferes Verständnis für die Jugend und 
Pubertät und lernen, generationenspezifische Themen 
sensibel zu behandeln. 

Verbessern Sie die Zusammenarbeit zwischen den Generationen und nutzen Sie das Po-
tenzial junger Mitarbeiter. 

In Bauunternehmen treffen verschiedene Generationen aufeinander, was zu Missverständ-
nissen und Konflikten führen kann.

Termin
Mi, 04. Juni 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Camilla Borregaad Knell 
(Sozialpädagogin)

Investition
429,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Unterlagen und  
Verpflegung

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

	® Die Methoden umfassen theoretische Wissensver-
mittlung, Selbstreflexion, Gruppenübungen und 
praxisorientierte Entspannungstechniken

	® TeamPlay - Modell der eigenen Archetypen (Per-
sönlichkeitsanteile)

Mitarbeiter:innen, Führungskräfte

Sie lernen die Grundlagen der modernen Lehrlings-
ausbildung kennen und werden sich Ihrer Rolle als  
Ausbilder:in bewusster. 

80 % Anwesenheit erforderlich

Lehrberechtigte bzw. Ausbilder:innen müssen im Rahmen einer Ausbilderprüfung oder ei-
nes erfolgreich absolvierten Ausbilderkurses nachweisen, dass sie die für die Ausbildung 
von Lehrlingen erforderlichen (pädagogischen und rechtlichen) Kenntnisse besitzen und pa-
raktisch anwenden können.

Nach erfolgreich absolviertem Kurs sind Sie auf dem 
letzten Stand der Lehrlingsausbildung und erhalten 
nach Ablegen der Prüfung das Ausbilderzeugnis.

Inhalte

Zusatzinformation

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine

Dauer

Investition

Trainer
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Mo, 24. Februar 2025 - 
Do, 27. Februar 2025

09:00 - 18:00 Uhr

Thomas Mühlberger
(Geschäftsführung LOCOMOTION)

775,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Unterlagen, Prüfung, 
Zertifikat
exkl. Übernachtung, Verpfle-
gung, Fahrspesen der  
Trainer:innen

4 Tage

Bildungshaus St. Magdalena 
Schatzweg 177, 4040 Linz

ADA - Ausbildung zum AUSBILDER  
+ Prüfung gem § 29 BAG
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zur Anmeldung

Teilnehmerkreis

Eine lösungsorientierte Gesprächsführung unterstützt 
jegliche Kommunikation, egal ob im Unternehmen mit 
dem Team oder extern, mit Geschäftspartner:innen und 
Kund:innen. In diesem Training lernen wir auch, welche 
Wirkung manche Wörter haben und wie wir mit einfa-
chen Übungen in ein herausforderndes Gespräch ge-
hen. 

Kritik als Chance: So wird jedes Gespräch 
zum Erfolg & Ihre Kommunikation besser

Mitarbeiter:innen, Führungskräfte, alle Personen im 
Unternehmen, die ihre Gespräche verbessern wollen

Inhalte
	® Aller Anfang ist schwer: Warum Zuhören so wichtig 

ist
	® Die Macht der Fragen, wenn man sie richtig stellt
	® Überzeugen oder begeistern, so machen wir den 

Unterschied
	® Mit der richtigen Haltung ins Gespräch

Nutzen für das Unternehmen
Endlich bessere Gespräche auf Augenhöhe. Für alle, 
die von der Theorie in die Praxis kommen und im ge-
schützten Raum üben wollen, wertschätzendes Feed-
back inklusive. Der Kurs ist eine ideale Vorbereitung 
für herausfordernde Gespräche und bessere Kunden-
beziehungen. 

Bewundern Sie gemeinsam mit Ihren Kund:innen das Problem oder sprechen Sie in Lö-
sungen? Nach diesem Training wissen Sie, worauf es ankommt. 

Das Problem bewundern oder lieber Lösungen schaffen. Mit den richtigen Fragen kommen 
wir von der Beschwerde zum wertschätzenden Dialog mit Weiterentwicklungspotential.

Termine
Do, 13. März 2025 
Do, 09. Oktober 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

Investition
399,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Teilnehmerkreis

Das Erzählen von Geschichten mithilfe von Texten, Fo-
tos und Videos ist eine effektive Möglichkeit, eine emo-
tionale Verbindung zur Zielgruppe aufzubauen und die 
Botschaften in allen Marketingmaßnahmen (print & on-
line) sichtbar zu machen. Tipps aus der Praxis, Übungen 
und sofortige Impulse zum Umsetzen und Dranbleiben. 

Marketing Mitarbeiter:innen 
Social-Media Mitarbeiter:innen

Inhalte
	® Was ist Storytelling, was ist es nicht?
	® Storytelling für Social-Media und Social Recruiting
	® 2-Sekunden-Regel
	® Storytelling und SEO: Worauf zu achten ist 
	® 101 Ansätze für spannende Geschichten, die garan-

tiert niemanden langweilen

Nutzen für das Unternehmen
Einzigartige Geschichte(n) finden und wirkungsvoll im 
Business Kontext erzählen. Nach diesem Workshop 
beherrschen Sie dieses Handwerk für alle Marketing-
maßnahmen und kreieren authentische Stories, die 
wirken.

„Kindern erzählt man Geschichten zum Einschlafen, Erwachsenen, damit sie aufwachen.“ 
(Jorge Bucay) Storytelling als mächtiges Handwerk im Marketing.

Mit Geschichten bekommt ein Unternehmen ein Gesicht, ein Produkt oder eine Dienstleis-
tung wird greifbar. Storytelling im Business sollte aber keine Achterbahn für Leser:innen 
sein.

Termine
Mi, 23. April 2025 
Mi, 19. November 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

Investition
409,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Erfolgsfaktor Storytelling im Marketing
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Ort

Wichtige Werkzeuge und Strategien für wirkungsvolles Onlinemarketing in Ihrem Unter-
nehmen.

	® Was ist Onlinemarketing und was bringts?
	® Social Media Marketing: Kanäle, Inhalte und Ziel-

gruppenansprache
	® Bezahlte Onlinewerbung: Ist das sinnvoll?
	® Praktische Übungen und Fallbeispiele zur Vertie-

fung des Gelernten inkl. Q & A-Sessions

Markteingverantwortliche, die ihre Grundlagen auffri-
schen wollen & Neulinge in diesem Bereich

Der Kurs fördert das Verständnis für die neuesten 
Trends und Entwicklungen im Onlinemarketing, was 
Ihnen einen Wettbewerbsvorteil in einem zunehmend 
digitalen Markt verschafft.

In diesem eintägigen Basiskurs lernen Sie die wich-
tigsten Grundlagen des Onlinemarketings kennen. Von 
Suchmaschinenoptimierung (SEO) über Social Media 
Marketing bis hin zu bezahlter Onlinewerbung – ich zei-
ge Ihnen praxisnah, wie Sie diese Tools effektiv nutzen, 
um Ihre Onlinepräsenz zu stärken und Ihre Zielgruppe 
zu erreichen. Dieser Kurs ist ideal für alle, die neu im 
Onlinemarketing sind oder ihre bestehenden Kenntnis-
se auffrischen möchten.

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer

Investition

Trainerin

Uhrzeit
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Do, 13. November 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Mag. Sabrina Grillmayr 
(Head of International Brand/ Marketing- 
und KI-Expertin)

449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Erfolgreiches Onlinemarketing für  
Einsteiger:innen
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Teilnehmerkreis

In diesem Training lernen Sie, wie Ihr Unternehmen re-
gelmäßig auf Facebook, Instagram und LinkedIn sicht-
bar wird. Sie bekommen hilfreiche Tools zum Planen 
und Aufbereiten der Inhalte und für die Umsetzung, da-
mit Sie auch im Arbeitsalltag dran bleiben. Best-of Bei-
spiele aus der Bauwirtschaft und anderen Branchen, 
Wissenswertes zu relevanten Profil-Einstellungen & 
mögliche Stolperfallen machen den Tag komplett.

I like. Social Media Präsenz mit maximaler 
Wirkung

Mitarbeiter:innen & auch Führungskräfte, die sich mit 
dem Social-Media Thema beschäftigen

Inhalte
	® Wie finde ich den oder die passenden Kanäle für 

mein Unternehmen?
	® Woher kommen meine Inhalte?
	® Erstellung eines Contentredaktionsplans
	® Tipps aus der Praxis
	® Insights und Reporting

Nutzen für das Unternehmen
Keine Lust auf schlecht gemachte Postings, die keine 
Reichweite generieren? Sie wollen verstehen, was es 
mit dem Algorithmus auf sich hat? Nach diesem Trai-
ning nutzen Sie Facebook, Instagram und LinkedIn so, 
dass Ihre Zielgruppe über sie spricht. Aber richtig.

„Hilfe, mir fällt nichts ein!“ Was kommt auf Social Media an und welche Kanäle sind für 
mich bzw. mein Unternehmen spannend? 

Muss ich täglich posten, welche Inhalte funktionieren und wie kann ich damit  
Geschäftspartner:innen, Kund:innen und potentielle Bewerber:innen begeistern? Mit lässi-
gem Content und einer guten Redaktionsplanung kommen Sie mit wenig Aufwand zum Ziel: 
Regelmäßige Postings auf den Kanälen, wo Ihre Zielgruppe unterwegs ist.

Termine
Do, 11. September 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

Investition
409,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

Der Crashkurs zur Umsetzung. Für alle, die am Ende des Tages mit einer konkreten So-
cial-Media Planung und fertigen Beiträgen hinausgehen wollen. 

	® Accounts & Profile checken
	® Planung und Umsetzung
	® Texten der Beiträge mit Unterstützung von KI
	® Beiträge, Reels, Stories
	® Videos & Bilder
	® Social-Media Recruiting richtig angehen

Mitarbeiter:innen & auch Führungskräfte, die sich mit 
dem Social-Media Thema beschäftigen

„Hilfe, mir fällt nichts ein” gibt es nicht mehr. Ein Blick 
auf den Contentredaktionsplan sagt Ihnen, dass Linke-
dIn und Facebook Postings vorgeplant sind, die Reels 
für Instagram eingetaktet und Posts als Füller vorbe-
reitet sind. Check. 

Sie müssen weder täglich Videos auf TikTok hochladen, noch Reels auf Instagram stellen. 

Bei diesem Intensivtraining starten wir mit einem Kurz-
check der Unternehmensseiten und gehen in die Con-
tent Redaktionsplanung. Dabei legen wir gemeinsam 
Themen & Inhalte der Beiträge fest und nutzen das Po-
tential von Storytelling-Elementen. Sie verfassen Pos-
tingtexte, wählen Bilder aus und planen die Beiträge 
mittels Meta Business Suite bzw. LinkedIn Planer ein. 
Ein regelmäßiger Blick auf die Insights hilft, noch bes-
ser zu werden und mehr Reichweite zu generieren.

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine

Dauer

Investition

Trainerin

Uhrzeit
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Di, 07. Oktober 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

I like. Social Media Marketing für  
Praktiker:innen
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zur Anmeldung

Teilnehmerkreis

In diesem Training lernen Sie verschiedene Methoden 
kennen und einsetzen, um mit Texten Bilder im Kopf 
zu erzeugen und die Leser:innen (bzw. User:innen) in 
kurzer Zeit zu fesseln und zu Handlungen aufzufordern 
(Call to action). Ein Text für alle Fälle? Nein, wir passen 
die Texte zielgerichtet für Blog, Webseite, Social-Media 
und Print an und lernen außerdem SEO Fehler kennen 
und vermeiden. 

Copywriting: Mit einfachen Tricks & richti-
gen Prompts wird Texten zum Kinderspiel

Alle Personen im Unternehmen, die Texte verfassen 
(online & print)

Inhalte
	® Kurz, klar und einfach: Worauf es bei Texten an-

kommt
	® Wie funktioniert Storytelling in Texten
	® 8 Sekunden Aufmerksamkeit, online 2 Sekunden - 

so bringen wir es auf den Punkt
	® Texten mit KI: so formuliert man richtige Prompts
	® Texten für Google, Texten für den Algorithmus

Nutzen für das Unternehmen
Menschen haben eine durchschnittliche Aufmerksam-
keitsspanne von 8 Sekunden, Goldfische von 9 Sekun-
den. Wir haben also wenig Zeit, mit Texten zu überzeu-
gen. Nach diesem Workshop können Sie es.

Sie arbeiten mit schlecht generierten ChatGPT Inhalten? Nutzen Sie das Potential der 
Tools und setzen Sie gezielt auf Storytelling-Elemente für bessere Texte. 

Immer gleiche Slogans ohne Emotion und erkennbaren Nutzen: So lesen sich leider viele 
Texte. Oder es wird versucht, fachliche Expertise durch möglichst viele Fachbegriffe zu er-
zeugen. Funktioniert ebenso wenig.

Termine
Mi, 12. März 2025 
Mi, 01. Oktober 2025 

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

Investition
449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

Warum den Platz in den Medien anderen überlassen? Was es braucht, um regelmäßig 
gute Inhalte für die Presse zu liefern.

	® Säulen erfolgreicher Pressearbeit kennenlernen 
und nutzen

	® So wird Ihre Geschichte zur Coverstory
	® Medienrecherche und Verbindungen zu relevanten 

Journalisten aufbauen 
	® Von der Theorie in die Praxis: Verfassen einer Pres-

seinfo und Pitch an relevante Medien

Marketingmitarbeiter:innen bzw. Führungskräfte, wel-
che selbst Pressearbeit umsetzen

Nach diesem Training verstehen Sie, was Journalis-
ten für ihre Arbeit brauchen. Sie bauen sich ein Netz-
werk an relevanten Medienpartnern auf und werden 
sich bald über (redaktionelle) Medienberichte über Ihr 
Unternehmen freuen.

Pressearbeit ist eine gute Möglichkeit, um mit hoher Reichweite sichtbar zu werden. Unter 
der Voraussetzung, dass man die richtigen Geschichten für die passenden Medien hat und 
diese auch entsprechend pitcht.

Ist die klassische Presseaussendung noch up to date 
oder gibt es neue und einfachere Ansätze? In diesem 
Kurs lernen Sie, welche Themen aus Ihrem Unterneh-
men bzw. Ihrer Branche “medientauglich” sind und wie 
Sie diese an die relevanten Journalisten vermitteln. 
Denn Sie wollen ja nicht in der Anzeigenabteilung lan-
den.

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine

Dauer

Investition

Trainerin

Uhrzeit
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Di, 29. April 2025 
Do, 20. November 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Doris Praher 
(PR-Pilotin & Kommunikationstrainerin)

409,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Be a coverstory: Ihr Thema gehört in die 
Medien
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Ort

Sie erhalten einen Überblick über alle Abteilungen und haben die Möglichkeit, Ihre Part-
ner in der ABAU OÖ auch persönlich kennen zu lernen.

	® ABAU OÖ - Vorstellung aller Abteilungen
	® ABAU OÖ - Überblick
	® ABAU OÖ - Leistungen für Dich und Dein Unter-

nehmen
	® Bürobesichtigung

Alle Mitarbeiter:innen die mit der ABAU OÖ  
zusammenarbeiten

Optimierung der Abläufe zwischen Ihrem Unternehmen 
und der ABAU OÖ.

Sie lernen die wichtigsten Abläufe zwischen dem eige-
nen Unternehmen und der ABAU OÖ sowie die dahin-
terstehende Philosophie kennen und verstehen. Durch 
nützliche Informationen über das Leistungsspektrum 
der ABAU OÖ für die Baufirmen im Verbund und die da-
für zur Verfügung stehenden Informationsquellen kön-
nen Sie die eigene Arbeit an den Schnittstellen optimie-
ren.

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termine

Dauer

Investition

Trainer*innen

Uhrzeit
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Do, 07. November 2024 
Di, 18. März 2025 
Do, 06. November 2025

08:00 - 12:00 Uhr

Führungskräfte ABAU OÖ

Für Mitarbeiter*innen der 
ABAU OÖ Unternehmen  
kostenlos!

0,5 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

#Deine ABAU 
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zur Anmeldung

Teilnehmerkreis

Der Schlüssel dazu liegt in der Kunst des Promptings: 
der Fähigkeit, Anfragen so zu formulieren, dass KI-Sys-
teme wie ChatGPT, Gemini oder Midjourney exakt lie-
fern, was du brauchst. In unserem praxisnahen Semi-
nar lernst du, mit gezielten Prompts das Potenzial von 
KI in deinem Arbeitsalltag auszuschöpfen. Du erfährst 
nicht nur die Theorie, sondern erlebst in praktischen 
Übungen, wie du mit der richtigen Strategie zu brillan-
ten Ergebnissen kommst – für mehr Produktivität und 
smartere Lösungen!

Die Macht der richtigen Worte: So machst 
du KI zu deinem Gamechanger

Alle Interessierten

Inhalte
	® Einführung in die Welt der KI-Systeme
	® Theoretisches Hintergrundwissen und Strategien 

für präzises Prompting
	® Praxis-Übungen mit Fokus auf ChatGPT und  

Gemini: Von einfachen Prompts bis zu komplexen 
Anfragen

Nutzen für das Unternehmen
Maximale Produktivität, weniger Stress: Mit dem rich-
tigen Prompting steigern Sie Ihre Effizienz um bis zu 
37 % und verbessern die Arbeitszufriedenheit.

Dein Schlüssel zur effektiven Nutzung von KI-Systemen

Stell dir vor, du könntest die volle Power von Künstlicher Intelligenz nutzen!

Termin
Do, 06. März 2025

Uhrzeit
09:00 - 17:00 Uhr

Trainerin
Mag. Sabrina Grillmayr 
(Head of International Brand/ Marketing- 
und KI-Expertin)

Investition
449,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

Dauer
1 Tag

Ort
ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz
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Ort

Früherkennung und Prävention: Schaffen Sie ein starkes Fundament für ein suchtfreies 
Arbeitsumfeld.

	® Theoretische Wissensvermittlung
	® Praxisbeispiele
	® Gruppenübungen: Entwicklung von Ideen und Lö-

sungsansätzen zur Suchtprävention 
	® Erarbeiten von Präventionsstrategien 
	® Selbstreflexion
	® Gruppendiskussionen

Mitarbeiter:innen, Führungskräfte

Durch Wissen über Sucht, Prävention und Intervention 
sinken Unfälle, Fehlzeiten und Leistungsabfall. Mitar-
beiter:innen erlernen konkrete Handlungsstrategien, 
die Unsicherheiten abbauen und das Arbeitsklima 
verbessern. Gemeinsames Verständnis und präventive 
Maßnahmen fördern ein harmonisches Miteinander. 

Sucht kann in jeder Branche auftreten und die Produktivität erheblich beeinträchtigen.

In diesem Seminar lernen Sie die verschiedenen For-
men der Sucht kennen, wie Sie Anzeichen frühzeitig 
erkennen und mit Verdacht oder bestehenden Süchten 
umgehen. Wir thematisieren die Grenzen der Unter-
stützung, mögliche Hilfsmöglichkeiten sowie präventive 
Maßnahmen. Praxisnahe Beispiele und Strategien hel-
fen Ihnen, ein gesundes und produktives Arbeitsumfeld 
zu fördern und langfristig zu sichern.

Inhalte

Nutzen für das Unternehmen

Teilnehmerkreis

Termin

Dauer

Investition

Trainerin

Uhrzeit
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Mi, 08. Oktober 2025

09:00 - 17:00 Uhr

Camilla Borregaard Knell 
(Sozialpädagogin)

399,- € p.P. (zzgl. 20% USt) 
inkl. Verpflegung, Unterlagen

1 Tag

ABAU Seminarzentrum 
Freistädter Str. 307, 4040 Linz

Suchtprävention: Sicher und gesund  
arbeiten
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E Die ABAU als Dienstleister für die beteiligten Baufirmen sieht es als ihre  
Aufgabe, aktuelle Themen aufzugreifen, bei Bedarf Expert:innen zu Rate zu ziehen,  
Fragen zu sammeln und Informationen gebündelt wiederum an Sie weiterzugeben.  
Freuen Sie sich auf interessante und aufschlussreiche Online-Seminare. 

Green Deal im Bauwesen

WEBinare

Cyber-Security

Digitalisierung

Informieren Sie sich über das kommende Lieferket-
tengesetz und zukünftige Finanzierungsbeurteilun-
gen. 

Einen Hackerangriff live miterleben.  
Sicher in der Zukunft.

Wie auf der Baustelle - auch in diesem Bereich das 
richtige Werkzeug parat haben. Digitale Lösungen 
kennenlernen.
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Tauche ein in spannende Diskussionen rund um die neuesten Entwicklungen und Innova-
tionen, die unsere Zukunft gestalten. Bei unseren TrendTalks bringen Expert:innen Ein-
blicke in die aktuellsten Tendenzen aus Technologie, Wirtschaft, IT und mehr. Verpasse 
nicht die Gelegenheit, den Puls der Zeit zu fühlen und wertvolle Inspirationen für deine 
eigene Arbeit zu sammeln. 
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TrendTalks: Entdecke die Trends  
von morgen

Sei dabei, wenn Visionäre über das sprechen, was 
morgen wichtig ist!

Tausche dich mit Branchenkolleg:innen 
aus!

Diskutiere mit Experten und finde deinen  
Partner, der dich bei einem Zukunftsthema 
unterstützen kann!
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Allgemeines

Die angeführten Teilnahmegebühren sind Nettobeträge, also exkl. 20 % Umsatzsteuer.

Rabatt

Bei Mehrfachbuchung (ab 2 Personen) eines Unternehmens für die gleiche Veranstaltung 
erhalten Sie jeweils 20 % Rabatt! Dies gilt jedoch nicht für jede Veranstaltung! 

Stornobedingungen / Aufwandsentschädigung

Kostenpflichtige Veranstaltungen (lt. Beiratsbeschluss vom Sept. 2005): 
Bei Stornierung Ihrer Anmeldung (nur schriftlich) bis 4 Wochen vor der Veranstaltung fallen 
keine Stornogebühren an. Bei Stornierung innerhalb 4 Wochen vor der Veranstaltung oder 
Nichterscheinen fallen 40 % Stornogebühren an. In Krankheitsfällen entfallen - mit Vorlage 
der ärztlichen Bestätigung - die Kurskosten.  
 
Kostenlose Veranstaltungen (lt. GV-Beschluss vom 02.10.2008): 
Bei Stornierung Ihrer Anmeldung (nur schriftlich) bis 2 Tage vor der Veranstaltung fallen 
keine Stornogebühren an. Danach bzw. bei Nichterscheinen wird eine Aufwandsentschädi-
gung in Höhe von € 50,- in Rechnung gestellt.  
 
Ab 4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung werden die Übernachtungs-Stornokosten zu  
100 % an den/die nicht anwesende/n Teilnehmer:in weiterverrechnet.  
 
Selbstverständlich ist eine Vertretung der angemeldeten Person möglich. 

Rechnungslegung

Die Teilnahmegebühren werden grundsätzlich (außer bei Lehrgängen mit Teilzahlung) im 
Nachhinein vom Firmenkonto abgebucht.

Sonstiges

Sie erhalten Informationen über die einzelnen Weiterbildungen zeitgerecht mittels Aus-
sendung per E-Mail.  
 
Verschaffen Sie sich zu jeder Zeit einen Überblick ONLINE auf unserer Homepage 
https://linz.abau.at/ 
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Information über Förderungen 
PRIVATZAHLUNG
Bildungskonto des 
Landes OÖ 

Förderperiode 
2023 bis 2026

Wer wird gefördert
	® Arbeitnehmer:innen, dh. in einem aufrechten Arbeitsverhältnis stehende Person 
	® Personen, die aus Anlass der Geburt eines Kindes Anspruch auf Wochengeld haben 

bzw. Kinderbetreuungsgeld beziehen, sofern sie vorher in einem aufrechten Arbeits-
verhältnis waren und mindestens sechs Monate ihr Arbeitsverhältnis unterbrechen. 

	® Wiedereinsteiger:innen nach der Kinderkarenz, die beim AMS arbeitssuchend ge-
meldet sind, keine Leistungen des AMS erhalten und mindestens sechs Monate ihr 
Arbeitsverhältnis unterbrechen

	® Geringfügig Beschäftigte
	® Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe beziehende Personen
	® Freie Dienstnehmer:innen
	® Personen mit einem akademischen Abschluss, sofern ihr Einkommen monatlich nicht 

mehr als € 3.000,- brutto beträgt (OÖ. Digi-Bonus max. € 4.000,- brutto)
	® Ein-Person-Unternehmer:innen und Kleinunternehmer:innen mit max. fünf Beschäf-

tigten (umgerechnet auf Vollzeitbeschäftigte). Bei Unternehmer:innen mit einem akad. 
Abschluss darf das Einkommen monatlich nicht mehr als € 3.000,- betragen. 

Welche Voraussetzungen müssen erfüllt sein
	® Hauptwohnsitz zu Kursbeginn in Oberösterreich
	® Berufsorientierte Weiterbildungen und Umschulungen ab € 100,- (bei Umschulungen 

sind die Bildungsmaßnahmen innerhalb eines Jahres nach Abschluss beruflich anzu-
wenden und nachzuweisen)

	® Nicht gefördert werden u.a. alle Hobbykurse, esoterische und energetische Aus-und 
Weiterbildungen; alle Studien und Lehrgänge, die mit einem akademische Grad ab-
schließen

	® 75%  Anwesenheit erforderlich (Nachweis durch Teilnahmebestätigung) 
	® Antrag ist bis spätestens 6 Monate nach Kursende bzw. Ablegung der Abschlussprü-

fung einzureichen

Wie wird gefördert
Grundsätzlich 30 % der Kurskosten bis zur max. Gesamtförderhöhe von € 2.200,-

60% der Kurskosten bis zur max. Gesamtförderhöhe von € 4.000,-
	® OÖ. Digi-Bonus: für höherwertige digitale Ausbildungen mit mindestens 24 Unter-

richtseinheiten in den Bereichen Applikationsentwickler:in, Netzwerktechniker:in, 
Programmiersprachen, Software- und Hardwareausbildungen

60% der Kurskosten bis zur max. Gesamtförderhöhe von € 2.700,- 
	® OÖ. Bonus für Ausbildungen in Gesundheits- und Pflegeberufen für Medizinische 

Assistenzberufe, Pflege- und Sozialbetreuungsberufe, Heimhilfe, medizinsche Mas-
seur:in und Heilmasseur:in

	® OÖ. Bonus für Kollegs für Elementar- u. Sozialpädagogik sowie Grundausbildung für 
Kinderbildungs- u. Betreuungseinrichtungen

	® OÖ. Bonus für außerordentliche Lehrabschlüsse (ausnahmsweise Zulassung zur 
Lehrabschlussprüfung nach dem Berufsausbildungsgesetz)

	® OÖ. Bonus für Karenzierte und Wiedereinsteiger:innen (Details siehe „Wer wird ge-
fördert“)

	® Personen ab Vollendung des 50. Lebenjahrs, sofern ihr Einkommen monatlich nicht 
mehr als € 2.400,- brutto beträgt

	® Personen, die zwecks Integration Deutschkurse besuchen (A1, A2, B1 und B2)
	® Personen, die keinen höheren formalen Abschluss als max. Pflichtschulabschluss und 

keine berufliche Qualifikation haben und sich in keinem Lehrverhältnis befinden

Sprachkurse sind generell bis zur maximalen Gesamtförderhöhe von € 1.000,- förderbar. 
www.land-oberoesterreich.gv.at, T 0732-7720-14900

30 % der  
Kurskosten
60 % der  
Kurskosten
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Information über Förderungen 
PRIVATZAHLUNG
40 % für AK-Mitglieder 
(zusätzlich zum OÖ Bil-
dungskonto)  
 
AK-Bildungskonto von 
Arbeiterkammer und Wirt-
schaftskammer

Voraussetzungen
	® Mitglied der Kammer für Arbeiter und Angestelle für OÖ 
	® Kurs wird vom Kunden privat bezahlt und erfolgreich abgeschlossen (75%  An-

wesenheit erforderlich)

MAX. Förderbetrag 
40% der Kurskosten bis max. € 150,- pro Förderperiode für AK-Mitglieder

100 % Förderung von 
Vorbereitungskursen auf 
Lehrabschlussprüfungen

keine Beschränkung 
hinsichlich Anzahl der 
Kursbesuche

Wer wird gefördert?
Lehrlinge aus Unternehmen, landwirtschaftlichen Betrieben und Gebietskörper-
schaften. Nicht gefördert werden Lehrlinge aus überbetrieblichen Ausbildungs-
richtungen
 
Voraussetzungen 

	® Kurse, welche frühestens 12 Monate vor bzw. spätestens 36 Monate nach 
Lehrzeitende besucht werden

	® Antrag ist bis 6 Monate nach Abschluss des Kurses einzureichen
	® Rechnung ist auf Lehrling ausgestellt und Kurs erfolgreich abgeschlossen 

(75% Anwesenheit)

Information über Förderbarkeit von Kursen:  
lehre.foerdern@wkooe.at, www.lehre-foerdern.at, T 05-90909-2010

Digi Scheck für  
Lehrlinge 
1.1.2023 bis 31.12.2024

Lehrlinge mit einem aufrechten Lehrvertrag erhalten definierte Weiterbildungs-
maßnahmen zu 100 % gefördert. Maximale Förderhöhe: 500 € pro Kurs - 3 Kurs-
maßnahmen je Lehrling pro Kalenderjahr. Nicht gefördert werden Lehrlinge aus 
überbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen.  
 
www.lehre-foerdern.at, T 05-90909-2010
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Information über Förderungen 
FIRMENZAHLUNG
Qualifizierungsförderung  
für Beschäftige vom  
Arbeitsmarktservice  
Oberösterreich

Förderbare Arbeitgeber 
Diese Förderug können alle Arbeitgeber:innen - ausgenommen sind juristische 
Personen öffentlichen Rechts, politische Parteien, der Bund, die Länder, die Ge-
meinden und Gemeindeverbände sowie radikale Vereine - erhalten.  
 
Förderbarer Personenkreis 
Sofern die Ausbildung zu einem vom AMS vordefinierten arbeitsmarktpoliti-
schen Ziel beträgt, sind folgende Personen förderbar: 

	® Frauen und Männer ab 45 Jahre
	® Frauen und Männer unter 45 Jahre mit höchstens Pflichtschulabsclhuss 

(ohne Lehrabschluss)
	® Frauen unter 45 Jahre, die höchstens eine Lehrausbildung oder mittlere 

Schule abgeschlossen haben und die sich in einem vollversicherungs-
pflichtigen oder karenzierten Arbeitsverhältnis befinden (nicht förderbar 
sind u.a. geringfügige Beschäftigte & Lehrlinge).

Was wird gefördert?
Gefördert werden kann die Teilnahme an arbeitsmarktbezogenen, überbetrieb-
lich verwertbaren Kursen mit einer Dauer von mindestens 16 Präsenz- oder 
Live-Online-Kursstunden. Die Auswahl des Kurses erfolgt durch das Unter-
nehmen in Absprache mit den Arbeitnehmern. Die Beihilfe kann nur gewährt 
werden, wenn das vollständige ausgefüllte Begehren und die notwendigen 
Unterlagen bis spätestens 1 Woche VOR Kursgebinn über das eAMS-Konto 
beim AMS OÖ eingelant sind.  

Förderhöhe 
	® 50 % der Kurskosten sowie WIFI- und WK-Prüfungspreise
	® 50 % der Personalkosten ab der 25. Maßnahmenstunde, sofern die Schu-

lung in der bezahlten Arbeitszeit abgehalten wird (Bei Arbeitnehmern mit 
höchstens Pflichtschulabschluss ab der 1. Kursstunde).

Die Förderung darf pro Person und Begehren € 10.000,- nicht übersteigen

Voraussichtlich werden die Richtlinien im Spätherbst 2024 / Frühjahr 2025 ge-
ändert.

www.ams/unternehmen (unter Personal- und Organisationsentwicklung)  
T 050-904440

Skills Schecks
 
Förderperiode 
15.4.24 bis 28.2.2025

Im Rahmen der Skills Schecks werden 60 % der Kosten von beruflichen Weiter-
bildungen, die überwiegend zur ökologischen nachhaltigen bzw. digitalen Trans-
formation der Wirtschaft beitragen, für Unternehmen mit einer Niederlassung 
in Österreich bis max. € 5.000,- pro Person gefördert (max. 10 Personen pro 
Unternehmen). 

Achtung: Elektronische Einreichung VOR Kursbeginn und VOR Rechnungsle-
gung bis spätestens 28.2.2025.  
 
https://www.ffg.at/ausschreibung/ausschreibung-skills-scheck-2024,  
T 05-7755-2314
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Information über Förderungen 
FIRMENZAHLUNG
Förderung vom Land OÖ 
„Innovative Skills“ für KMUs 
 
Förderperiode
1.1.2024 bis 31.12.2026 
 
Der Antrag muss VOR  
Beginn der Weiterbildungs-
maßnahme beim Amt der   
OÖ Landesregierung  
einlagen. 

Förderempfänger 
Klein- und mittlere Unternehmen (KMUs) mit Betriebsstätte in Oberösterreich, 
die Mitglieder der Wirschaftskammer OÖ sind und Investitionen in die Ausbil-
dung ihrer Mitarbeiter:innen tätigen. 
 
Förderbarer Personenkreis 
Personen, die während der gesamten Schulungsdauer in einer oberösterreichi-
schen Betriebsstätte vollversicherungspflichtig beschäftigt oder karenziert sind 
(mit Ausnahme der Bildungskarenz) und folgender Zielgruppe angehören:

	® Männer unter 45 Jahre (zu Kursbeginn) mit Ausbildung höher als Pflicht-
schulabschluss

	® Frauen unter 45 Jahre mit höherer Ausbildung (z.b. Matura, Berufsreife-
prüfung, Meisterprüfung, abgeschlossenem Studium...)

	® Alle Personen in Weiterbildungen, wenn die Kursdauer weniger als 16 Stun-
den beträgt

Fördervoraussetzungen/Förderhöhe
Förderbar sind 50 % der Kurs- und Prüfungskosten, sofern die gesamten Kos-
ten vom antragstellenden Unternehmen getragen werden - für Kurse, welche 
bis 31.12.2026 beginnend ab mindestens € 250,- (ohne Prüfungsgebühr) pro 
Kurs und Teilnehmer:in. 
Zusätzlich 10 % für Personen mit Behinderung ab einem Grad von mind. 50 %

www.land-oberoesterreich.gv.at, T 0732-7720-15121

Bildungskarenz plus  
 
Die Bedingungen des  
AMS OÖ für Bildungskarenz 
gelten als Voraussetzung für 
die Gewährung der  
Förderung (www.ams.at) 

Der Antrag muss VOR Beginn 
der Weiterbildungsmaßnah-
men beim Amt der  
OÖ Landesregierung  
einlagen.

Förderempfänger 
Alle Unternehmen, die über eine Sitz in Oberösterreich verfügen und die Weiter-
bildungskosten zur Gänze übernehmen. 
 
Förderbarer Personenkreis 
Förderbar sind alle Arbeitnehmer:innen, die ihren Hauptwohnsitz in Oberöster-
reich haben, Anspruch auf das Weiterbildungsgeld seitens des AMS OÖ haben 
und mindestens zwei bis max. 12 Monate Weiterbildungsgeld vom AMS bezie-
hen. 
Die Anzahl der Teilnehmer:innen ist grundsätzlich auf die Hälfte der Beleg-
schaft bzw. max. 30 Personen pro Unternehmen geschränkt. 

Fördervoraussetzungen/Förderhöhe
Gefördert werden 50 % der Kosten für Ausbildungsmaßnahmen in der Zeit vom 
01.01.2024 - 31.12.2026, die zwischen Betrieb und Arbeitnehmer:in vereinbart 
und vom Fördergeber als betrieblich nutzbar eingestuft werden, bis max.  
€ 3.000,- pro Person. 

www.land-oberoesterreich.gv.at, T 0732-7720-15121
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MMag. Ursula Seibert MA 
Leitung Personal- und  

Organisationsentwicklung
Tel: +43 (732) 66 17 53-60 
ursula.seibert@abau.at

Antonella Geiges-Kastner 
Personal- und  

Organisationsentwicklung
Tel: +43 (732) 66 17 53-29 

antonella.geiges-kastner@abau.at

Melanie Mayer 
Personal- und  

Organisationsentwicklung
Tel: +43 (732) 66 17 53-33 
melanie.mayer@abau.at

DAS ABAU PE-TEAM BERÄT SIE GERNE 
UND BEANTWORTET IHRE FRAGEN!
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shape YOUR future TODAY

Austria Bau Oberösterreich GesmbH
Freistädter Straße 307, 4040 Linz
Tel.: 0732/66 17 53 – 29
pe-oe.linz@abau.at, www.linz.abau.at


